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1. Rapor Hakkinda




,Dfﬁ Kurumsal Surdurulebilirlik onomi Cevrese osya Ekler

Rapor Hakkinda Hakkimizda Yénetimimiz Yaklasimimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz

1. Rapor Hakkinda

Boycelik olarak, surduarulebilirlik ilkelerine olan baglhhgimizi pekistirmek ve bu alandaki seffafligimizi

-

artirmak amaciyla hazirladigimiz 2024 Sdrdurulebilirlik Raporu'nu sizlere sunmaktan memnuniyet ,

duyuyoruz. Bu rapor, kuresel Olgcekte kabul gormus en saygin surdurulebilirlik raporlama cercevelerinden

~

biri olan Global Reporting Initiative (GRI) Standartlari'na uygun olarak hazirlanmistir. - g

LY

.'{’

e
._*"
=

<l

Raporumuz, Boycelik'in 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 tarihleri arasindaki ekonomik, cevresel ve sosyal Y
performansini kapsamaktadir. Sirketimizin tUm operasyonel faaliyetleri ve bagh bulundugu tesisler bu
raporun kapsamina dahildir. Raporumuzun sinirlari belirlenirken, faaliyetlerimizin dogrudan ve dolayl

etkileri, paydaslarimizin beklentileri ve ulusal/uluslararasi dizenlemeler dikkate alinmistir.

Bu raporun hazirlanmasinda, gecen vyilki raporlama tecrubemizden edinilen 06grenimler ve
paydaslarimizdan gelen geri bildirimler énemli rol oynamistir. Sure¢ boyunca, verilerin dogrulugu ve
guvenilirligi icin gerekli tim adimlar titizlikle atilmis, ilgili departmanlarimizdan ve dis uzmanlardan destek

alinmistir.

Amacimiz, bu rapor aracilhgiyla paydaslarimiza Boycelik'in surdurualebilirlik yolculugundaki ilerlemesini,
karsilastigimiz zorluklari ve gelecege yonelik taahhutlerimizi seffaf bir sekilde sunmaktir. Strduradlebilir bir
gelecek insa etme sorumlulugumuzun bilinciyle, performansimizi duzenli olarak gézden gecirmeye ve

surekli iyilestirmeye devam edecegiz.
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1.1 CEO’'muzun Mesaiji

Degerli Paydaslarimiz,
Kuruldugumuz gunden bu yana attigimiz her adimi, yalnizca bugunun ihtiyaclarini karsilamak icin degil, gelecegin dunyasina yon verecek

sorumluluk bilinciyle sekillendirdik. Bugun geldigimiz noktada, Erciyes Anadolu Holding catisi altinda faaliyet gosteren Boycelik olarak;
Turkiye'nin surduardlebilir kalkinmasina katki sunan, ekonomik deger tretimini sosyal fayda ile batunlestiren ve sektorinde dncu

=

konumunu guclendiren bir marka olmanin gururunu tasiyoruz.

Sarduaralebilirlik yolculugumuz, yalnizca finansal performansla 6lculmeyecek kadar kapsamli olup iklim degisikligi, dogal kaynaklarin hizla
tukenmesi, biyocesitliligin azalmasi ve cevresel risklerin artisi; is dunyasinda sorumluluklarimizi yeniden tanimlamamizi zorunlu
kilmaktadir. Bu bilincle, 2024 yilh bizim icin yalnizca operasyonel basarilarla degil, ayni zamanda surdurulebilirlik stratejimizin
olgunlasmasiyla da bir donim noktasi olmustur. Stratejimizin merkezinde, paydaslarimiz icin uzun vadeli deger yaratmak, .
calisanlarimizin gelisimini desteklemek ve Glkemizin net sifir hedeflerine katki saglamak yer almaktadir. Yenilenebilir enerji yatirimlarimiz,
bu vizyonumuzun en gicli yansimasidir. Ozellikle lisanssiz arazi GES projeleriyle enerji ihtiyacimizi giderek daha fazla kendi
kaynaklarimizdan karsiliyor, karbon ayak izimizi azaltiyor ve cevresel etkimizi minimize ediyoruz. Yaklasimimiz, hem maliyet avantaji
saglayan stratejik bir adim, hem de gelecek nesillere daha yasanabilir bir diUnya birakma taahhtGdimuzun gucla bir ifadesidir. -. O

| | /%
Bizler icin insan kaynagi, tum basarilarimizin itici gictdur. Gucli ekonomik performansimizi sirdurtrken, calisanlarimizin saghgi, guvenligi ~ * g’ N 1, ""”%}
ve kisisel gelisimi ile kapsayici calisma kulturune oncelik veriyoruz. Bu cercevede; yenilik¢i insan kaynaklari uygulamalari, is saghgl ve guvenligi yatirrmlari ve kapsayici ¢alisma kultirimuzle, calisanlarimizin

i

potansiyellerini ortaya koyabilecekleri bir ortam sunuyoruz.

Seffaf iletisim ve paydas katihmi ise sturdarulebilirlik stratejimizin ayrilmaz bir parcasidir. Is ortaklarimiz, misterilerimiz ve tim paydaslarimizla kurdugumuz gicli is birligi ve giiven iliskisi, bizi stirdiralebilir gelecege
tasiyacak en degerli sermayemizdir. Boycelik olarak, cevresel, sosyal ve yonetisim performansimizi strekli olarak gelistirmeye, sektérimuzde surdurulebilirlik alaninda 6rnek olmaya ve tlkemizin kalkinma hedeflerine

katki saglamaya kararliyiz.
Bu vesileyle, surdurulebilirlik vizyonumuzu sahiplenen tim calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve paydaslarimiza tesekkur ediyor; birlikte daha guclu, daha yesil ve daha surdurualebilir bir gelecegi insa edecegimize yurekten

inaniyorum.

Saygilarimla,

Ozcan OZYURT

Erciyes Anadolu Holding
Yonetim Kurulu Uyesi & CEO

'; ) BOYCELIK Kalici Gelecek 7


İBRAHİM LÜTFİ KAYA
Çizgi

www.boycelik.com.tr
İBRAHİM LÜTFİ KAYA
Çizgi


A Kurumsal
Gﬁ Rapor Hakkinda Hakkimizda Vénetimimiz

1.2 Genel MUdurimuzun Mesajl

Boycelik olarak, surekli gelisen ve dontsen dlinyamizda, strdurulebilir bir gelecege
olan inancamizla calismalarimizi kararhlikla surduruyoruz. 2024 wyili, kuresel
surdurulebilirlik gundeminin her zamankinden daha fazla énem kazandigi bir

donemken, sirketimiz bu alandaki kararliligini bir kez daha ortaya koymustur.

Faaliyet gosterdigimiz metal sektoru, kiuresel yesil donusimun ve surdurulebilir
kalkinmanin en temel yapi taslarindan biridir. Uretim slreclerimizden nihai
urunlerimize kadar, metalin dongusel ekonomiye katkisi ve dusuk karbonlu bir
gelecege gecisteki kritik rolU tartisiimazdir. Bu bilingle, Boycelik olarak sadece bir
uretici olmanin 6tesinde, sektorumuzdeki bu buyuk donusume yon veren, yenilikci

ve sorumlu bir aktor olma misyonunu benimsiyoruz.

2024 yihinda, cevresel performansimizi iyilestirme ve karbon ayak izimizi azaltma
yonundeki cabalarimizi hizlandirdik. Ozellikle, Glkemizin ve Avrupa Birligi'nin
surdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda, Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasi
(SKDM) gibi yeni finansal ve ticari sistemlere gecis surecini yakindan takip ediyor,
bu kapsamda gerekli altyapi calismalarimizi ve veri toplama sureclerimizi blyuk bir
titizlikle yaratuyoruz. Bu adimlar, uluslararasi rekabet gucimuzu korumanin ve

gelecekteki yasal duzenlemelere uyum saglamanin temelini olusturmaktadir.

Yenilenebilir enerjiye olan baglligimiz dogrultusunda, ozellikle lisanssiz arazi GES
(Gunes Enerjisi Santrali) yatirimlarimiza hiz verdik. Bu stratejik hamleler, hem

operasyonel enerji ihtiyacimizin 6nemli bir kismini temiz kaynaklardan karsilama

Sardurulebilirlik Ekonomik Cevresel
Yaklasimimiz Performansimiz Performansimiz

hedefimize hizmet etmekte hem de karbon emisyonlarimizi 6nemli dl¢ude
azaltmamiza olanak tanimaktadir. Yatinnmlarimizla, c¢evresel etkimizi
minimize etmenin yani sira, enerji verimliligi ve operasyonel

surduralebilirlik alaninda da 6ncd adimlar atmaya devam ediyoruz.

Sarduarualebilirlik yolculugumuzda, paydas katiliminin ve seffaf iletisimin
onemine yurekten inaniyoruz. Calisanlarimizdan tedarikcilerimize,
musterilerimizden yerel topluluklara kadar tum paydaslarimizla
kurdugumuz guclu baglar, surdarualebilirlik hedeflerimize ulasmamizda bize
glc vermektedir. Is saghg ve guvenligini en yuksek o©ncelik olarak
benimseyerek, calisanlarimiza saglikli ve guvenli bir calisma ortami sunmak

en temel sorumlulugumuzdur.

Boycelik olarak, sadece bugunun degil, yarinlarin ihtiyaclarini da go6z
onunde bulundurarak saglam adimlar atmaya devam edecegiz. Bu rapor,
surdurdlebilirlik alanindaki ilerlememizi, elde ettigimiz basarilar ve

gelecege yonelik taahhutlerimizi seffaf bir sekilde sunmaktadir.

Suardurulebilir  gelecege olan inancimizla, tum c¢alisanlarimiza, is
ortaklarimiza ve degerli paydaslarimiza bu yolculuktaki katkilari icin

tesekkur ederim.

Saygilarimla,
Muharrem BAKAL

Genel Mudur

Sosyal
Performansimiz

Kalici Gelecek
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A Kurumsal
@ Rapor Hakkinda Hakkimizda V&netimimiz

2.1 Hakkimizda

Boycelik Metal Sanayi ve Ticaret A.S. olarak, Turkiye'nin ve dunyanin en buyuk

sanayi kuruluslarinin  temelini atan Erciyes Anadolu Holding bunyesinde
kuruldugumuz gunden bu yana, sektorumuzde 6ncu ve guvenilir bir marka olarak
faaliyetlerimizi surdirmekteyiz. Avrupa’nin en blyUk yatak ve mobilya Ureticilerinin
ham madde tedarikgisi olarak basladigimiz yolculugumuzda, basaril bir sekilde

ilerlemekteyiz.

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi'nde yer alan tesislerimizde, 64.000 m* kapali ve
46.300 m* aclk olmak Uzere toplamda 110.300 m#lik bir alanda, 500'G askin
personelimizle Uretim faaliyetlerimizi gerceklestirmekteyiz. Boru-profil ve celik tel-
yay olmak Uzere iki ana isletmemizde, genis bir urun yelpazesi sunmaktayiz. Boru-
Profil isletmemizde Uretimi gerceklestirilen boru, profil ve levha sac Urlnlerimizle
mobilya, otomotiv, beyaz esya ve insaat sektorlerine; Tel-Yay isletmemizde Uretilen
celik tel, bonel yay, S yay, SL (SmartLink yay, torba yay, off-set yay, 6zel Grunler ve

yay karkaslari ile mobilya ve tekstil sektorlerine nitelikli hizmetler sunmaktayiz.

Urlnlerimizle yurt icinde ve disinda genis bir cografyaya ulasmaktayiz. Basta Avrupa
tlkeleri ve ABD olmak Uzere, Turki Cumhuriyetler, Ortadogu ve Kuzey Afrika'da
toplam 66 Ulkeye ihracat yaparak ulke ekonomisine 6nemli katkilar saglamaktayiz.
2015 yilinda boru-profil Gretim kapasitemizi yillik 120.000 tona, celik-tel Gretim

kapasitemizi ise 100.000 tona ¢ikararak sektordeki gucumuzu pekistirdik.

Kuruldugumuz ilk gunden beri musteri memnuniyeti ve kaliteyi is modelimizin
merkezinde tutmaktayiz. YUksek kaliteli, musteri beklentilerini karsilayan, cevresel

etkisi dustk ve adil sartlarda uretilmis urtnler sunmak, tercih edilen bir marka

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel
Performansimiz

Surduarulebilirlik
Yaklasimimiz

olmamizin temel unsurudur. Bu kapsamda, Uretim sureclerimizin her noktasinda
uluslararasi standartlara uyumu saglamak amaciyla cesitli kalite ve yodnetim
sistemlerine sahibiz. Bunlar arasinda TSE EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, TSE
EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, TSE-ISO-OHSAS-TS 45001 is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi, TS ISO/IEC 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi, TSE EN
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ve CE sertifikalari bulunmaktadir. Uretim
surecimizin her adiminda kalite standartlarinin takip edildiginden emin olmak icin
tum operasyonlarimiz dijital olarak, SAP tabanli bir Kurumsal Kaynak Planlama (ERP)

sistemi Uzerinden titizlikle takip edilmektedir.

Boycelik olarak, cevreye karsi sorumluluklarimizin ayni zamanda c¢alisanlarimiza,

topluma ve insanliga karsi sorumluluklarimizin bir yansimasi oldugunun
bilincindeyiz. Bu dogrultuda, tum hizmet ve faaliyetlerimiz esnasinda ¢evre bilinci ile
hareket etmekte, tesislerimizi cevre Kkirliligine sebep olmayacak standartlarda
isletmekteyiz. TUm Uretim suUreclerimizde, insaat altyapilarindan isinma, sogutma,
elektrik ve su gibi tesisatlara kadar dogal kaynak tuketimini asgari seviyede tutmaya
6zen gosteriyoruz. imalat asamasindan Urln teslimine kadar ki surecte kullanilan
malzemelerin ¢cevreye en dUsuk seviyede zarar veren hammadde ve malzemelerden
olmasina dikkat etmekteyiz. Evsel atik disindaki atiklari da geri dontisum ¢emberine

dahil ederek dogaya verilen zarari en dusuk seviyede tutmaktayiz.

Boycelik, gucunu urun ve hizmetlerini sundugu musterilerin memnuniyetinden

Sosyal
Performansimiz

Ekler

alarak, sanayinin ureten gtcu olmaya bugun oldugu gibi yarin da devam edecektir.

Kalici Gelecek

T) BOYCELIK

10


İBRAHİM LÜTFİ KAYA
Çizgi

İBRAHİM LÜTFİ KAYA
Çizgi


Sardurulebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal

V@\ Kurumsal
Yaklasimimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz

Rapor Hakkinda Hakkimizda Vénetimimiz Ekler

2.2 Celik Gibi Gecmis, Guclu Gelecek

| 2006 J 2010 | -~ 2013 2016 - 2019 2023
f N 7 N N \ [ N 7 N
Erciyes Anadolu Kalite Yénetim 60'a yakin tlkeye ik kez Duracoil Yetkilendirilmis Boycelik, rin
Holding bunyesinde Sistemi Belgesi ihracat baslad. SleepTide, Smartlink, Yikimla Statiisii portféyiine diisik
tel yay ve bora profil alind. Octo, Flexifirm Belgesi alindi. karbonlu tel Gretimini
uretimine bagland. modelleri tretildi. ekledi, Sirketin ilk
Surdarulebilirlik
< Raporu'nu Global
' ' ' _ ek B 2021 ' Reporting Initiative
2007 2011 - 2014 o 20179 P ~ (GRI) Standartlari'na
e 4 — N . = - : - ~ uygun olarak yayimladi.
Enerji Yonetim . Yapilan yeni torba yay
Cevre Yonetim Sistemi Belgesi Bonel karkas makine Enduistri 4.0 hat yatinmlari ile yillik
Sistemi ve alind Earlriuru }’E”“?”Elrﬁkr calismalari baslad. kapasite 550.000 adet -
is Saglig ve Glvenligi ' uretim kapasitesi ilk karkasa ulastl. Yeni | 2024
Yénetim Sistemi kez 4.000.000 bonel yay hat B
Belgeleri alindi. adet/yila ulasti. yatirimlari ile yillik 4
kapasite 4.500.000 ‘ i .
v "l"EﬂHEFIJEbHILEI'IEFJII kay:aklalrlnr;f ﬁapulan
: e Lak yatinmiara niz verilerek, 6zellikle lisanssiz
2009 i 2012 - 2015 2018 _H g;:f::;:g: :jﬁ::i;:l arazi GES (Gunes Enerjisi Santrali) projeleri
~ Pl _"‘“x1 4 \ ile yillik kapasite hayata gecirildi. Bu adimlar, enerji
o, - 100.000 tona cikarildi. bagimsizlig: ve karbon ayak izinin
Kayseri Organize Boycelik, yaptigi Yapilan 5 adet tel E!I[E* 'G_U‘"'Ef"lllﬁl _ azaltiimasi hedeflerine dnemli katkilar
Sanayi Bolgesi'nde, yatinmlar sayesinde cekme yatirimi ile ‘”"r'j”Et”:” Sistemi sagladi. Ayni zamanda, Sinirda Karbon
110.000 m? toplam boru profil tesisinde toplam tel Uretim Belgesi alind. 2022 Duzenleme Mekanizmasi (SKDM) gibi
alan Uizerine entegre hat sayisini 6'ya kapasitesi 85.000 tona h : uluslararasi dizenlemelere uyum
tesisler kurularak cikararak yillik ulastl. Boycelik # sureglerine yonelik altyapi ve veri toplama
Gretim kapasitesi 100.000 ton retim Amerika markali Boycelik, Grdin calismalari huzlandirildi, boylece sirketin
artirildu. kapasitesine ulasti. isletme kuruldu. portféyline galvanizli yesil donugumdeki lider konumu
boru profil Gretimini pekistirildi,
ekledi.
L.R. _.____.-FJ \_ ,j .
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Kurumsal
Yonetimimiz

Hakkimizda

2.3 Boycelik'te Bir Yilin Hikayesi: 2024

Boycelik olarak, surdurulebilirlik performansimizi ve operasyonel blytimemizi seffaf bir sekilde ortaya koymak amaciyla 2024 yilina ait temel gostergelerimizi asagida sunmaktayiz.

Toplam Calisan
Sayimiz:

533 Kisi

Ciro:
4.3 Milyar TL

Topluma Saglanan
Fayda:

237 Milyon TL

lhracat Yapilan Ulke
Sayisl:

56 ulke (54-2023)

) BOYCELIK

lhracat Miktart:
41.474 ton

Yerli Tedarik¢i Orant:
%98,44

Yenilenebilir Enerji Payi:

%16 (Arazi GES Projesi
sonrasinda %100'den
fazla olacaktir.)

Toplam Su Tuketimi:

94.400 m3

Suardurulebilirlik
Yaklasimimiz

Toplam Tehlikeli
Atik Miktart:

1.647 ton

Toplam Tehlikesiz
Atik Miktari:

2.023 ton

Toplam Calisan Egitim
Saati:

4.372 saat

Kadin Calisan Oranit:
%5

Kalici Gelecek

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel Sosyal

Performansimiz Performansimiz Ekler

Erkek Calisan Oranu:
%95 0.33

Kaza Agirlik Orant:
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2.4 Misyonumuz, Vizyonumuz, Degerlerimiz ve Prensiplerimiz

Misyonumuz Degerlerimiz

Musteri memnuniyetini en ust duzeye cikarmak amaciyla

kalite standartlarina uygun, yenilik¢i Gran ve hizmetler

sunmaktir. Ayni zamanda, insanliga, cevreye ve evrensel » Kurum kualturumuazun temelini olusturan degerlerimize her zaman siki sikiya baglyiz. Bu kapsamda:

SiEErlere gl elen seruml IR 4 che ksl perie » Kurumsal ilke ve degerlerimizi sahiplenir, sirketimizin haklarini ve cikarlarini her zaman koruruz.
getirerek, teknolojik altyapiyi etkin ve verimli bir sekilde

kullanmak ve tim calisanlarimizin tatminini ve gelisimini » Sirketimizin amacg ve hedeflerini gerceklestirmek icin Gzerimize duseni en iyi sekilde yerine getiririz
saglamaktir.

> Sirketimize karsi sadakat ve durustlukten asla 6din vermeyiz.

> s sureclerimizde yenilige ve degisime acik olur, yasam boyu 6grenimi temel felsefemiz olarak
benimseriz.

. » Cozum odakh calisir, problemleri birer catisma kaynagi olarak degil, gelisim firsatlari olarak goruruz.
Vizyonumuz

» Ekibimizle birlikte dogru sonuca ulagmak icin isbirligi icinde, takim ruhuyla calisiriz.

Faaliyet gosterdigimiz sektorde, surdurdlebilirlik ilkeleriyle > Kendi giiclii ve gelistirilebilecek ydnlerimizi bilir, yapici elestirilere olumlu yaklasimla karsilik veririz.

on plana ¢ikan, surekli olarak tercih edilen ve gelecege yon

veren bir marka olmaktir.
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9 Rehber Prensibimiz

Boycelik olarak, ortak degerlerimizin temelinde, surekli basarili is sonuclari elde ederken; cevremize, topluma ve dunyamiza karsi sorumlu oldugumuzun bilincindeyiz. Bu sorumluluk bilinciyle hareket eden ve tum
operasyonlarimiza yon veren 9 rehber prensibimiz sunlardir:

&
A
Guven Ver!
Boycelik,

iliskilerinde
glvenin esas
olduguna inanir.
Surekli basariya
ulasirken,
paydaslarimizla,
cevremizle ve
toplumla olan
etkilesimimizde
guveni esas aliriz.
Bu nedenle, given
kazanmayi ve
surddrmeyi her
seyin Ustunde

tutariz.

) BOYCELIK

En lyisi Ol!
Sektorumuzde en
lyisi olmayi
hedefliyorsak, en iyi
profesyonellerle
calismanin ve her
alanda
uzmanlagsmanin
oneminin
farkindayiz. Bu
prensip, herkesin
kendi alaninda
danisilan kisi
olmasi, derin bir
uzmanlga sahip
olmasi ve gorevini
yuksek standartlarla
yerine getirmesi

anlamina gelir.

Kurumsal

Hakkimizda y .
Yonetimimiz

0)

Anlam Kat!
Gunluk islerimizi
eksiksiz
tamamlamak yeterli
degildir. Yaptigimiz
her isin, buyuk
resme ve
sirketimizin genel
hedeflerine nasil
katki sagladigini
bilmek ve anlamak
motivasyonumuzun
temel kaynagidir.
"Anlam Kat",
gelecegi
sekillendirmek icin
vizyoner bir bakig
acistyla hareket

etmektir.

~

Kalpleri Kazan!

"Kalpleri Kazan"
prensibi, icinde
bulundugumuz
cografyanin derin
hosgoru kalturund
davranislarimiza
yansitmaktir. "Biz"
olma bilinciyle ve
birlikte basarma
arzusuyla hareket
ederek, uzun vadel
ve surdurulebilir
iliskiler kurarak

guclenmekteyiz.

Suardurulebilirlik
Yaklasimimiz

A,
Gelecegi Yakala!
Surekli degisen ve
gelisen dunyada,
yeni trendler,
yenilik¢i tasarimlar
ve farkli is yapis
bicimleri hayatimiza
girmektedir.
Gelecegimizi daha
guclu insa etmek
icin yenilenme
prensibimizden asla
odun vermeyiz,
degisime ve gelisime

daima acigiz.

Kalici Gelecek

Ekonomik
Performansimiz

00; o

Guclendir!
Boycelik yoneticileri,
sirketimizi adim adim
ileriye tasiyacak olan

calisanlarimizin
hayatlarini
kolaylastirmak icin

"Guclendirme"

prensibini

benimserler.
Ekiplerinin iglerini
dogru ve etkin bir

bicimde

yapabilmeleri icin

gerekli tum
kaynaklari saglar,

destek vererek onlari
gelistirir ve

guclendirirler.

Cevresel

Performansimiz

&

Sonug Uret!

Boycelik olarak tum
dinamizmimizi
bugune kadar

ulastigimiz
hedeflerden ve elde
ettigimiz basarili
sonuglardan
almaktayiz. "Sonug
Uret" prensibi, bu
dinamigin
gelecekteki
basarimizin
garantisidir. Hedef
odakli ve verimli
calisarak somut
sonuclar elde

etmeye odaklaniriz.

Sosyal

Performansimiz Ekler

OO0 OQS_
il S
Rehberlik Et!

Musterini Anla!

MUsterimizin Boycelik yoneticileri,

beklentilerini kendilerinden sonra

anlamanin ve masteri gelen nesiller icin birer

ornek teskil etmektedir.

odakli dusunmenin
surdurulebilirlik igin
en onemli kriter
oldugunun
farkindayiz. Bu
nedenle, yaptigimiz
islerle
musterilerimizde
yarattigimiz degeri
bilmek ve bu degeri
daha da ileriye
tasimak icin
musterilerimizle yan
yana yurumek temel

prensibimizdir.

"Ornek olmak icin

rehber olmak gerekir"

felsefesinden yola

cikarak, calisanlarinin

gelecegin liderleri
olmalarr icin onlari
dikkatle gozlemler,
kocluk yaparak
gelisimlerine katki
saglarlar. Onlar icin
hicbir is, ekibine
rehberlik ederek
kurumu gelecege
hazirlamaktan daha

onemli degildir.

14


İBRAHİM LÜTFİ KAYA
Çizgi

İBRAHİM LÜTFİ KAYA
Çizgi


A Kurumsal Surdurdlebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal
Gﬁ Rapor Hakkinda Hakkimizda Yonetimimiz Yaklasimimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz Ekler

2.5 Uyeliklerimiz ve Oduillerimiz

Uyeliklerimiz Sdiillerimiz

2024 yili itibariyla, sirketimizin faaliyet gosterdigi alanlarda ve surdurulebilirlik
sureclerinde aktif rol aldigimiz baslica yeliklerimiz sunlardir:

Sarekli lyilestirme Odulu
2024 150 500 o Yili: 2024
listesinde e Veren Kurum: Kayseri Model Fabrika
e iSTANBUL 489. sirada e Aciklama: SL Hatti Kesme Sistemi Kaizen Calismasi ile
SANAYI ODASI yer aldik. uretim sure erimizdeki surekli iyilestirme ve verimlilik
artirma ¢abalarimizin bir gostergesi olarak bu degerli

odule layik gorulduk.

Akdeniz ihracatgl Kayseri Sanayi Kayseri Ticaret
Birlikleri Odasi Odasi

Demir Celik Sektorinde Turkiye'de

Ilk Gecis Yapan Kurulus - |
oy o e Yili: 2024 T,M 2024 TIM 1000
lm e Veren Kurum: Turk Standartlari Enstitisu (TSE) listesinde

e Aciklama: 1ISO 27001:2022 Bilgi Guvenligi Yonetim ;II-I-IBABAIT(CIZIYAE 952. sirada

| S PA e Sistemi'ne demir celik sektorunde Turkiye'de ilk gecis MECLiSi yer aldik.

yapan kurulus olmanin gururunu yasiyoruz. Bu
basari, bilgi glvenligi alanindaki onculugimuzu ve
dijital donUsume verdigimiz onemi vurgulamaktadir.

International Sleep Products International Bedding
Association (ISPA) Industry Association (IBIA)
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3.10rganizasyonumuz

Boycelik A.S. olarak, kurumsal yonetim anlayisimizin temelini seffaflik, hesap verebilirlik, adillik ve sorumluluk ilkeleri
olusturmaktadir. Sirketimizin organizasyon yapisi, stratejik hedeflerimize ulasmak, operasyonel verimliligi saglamak ve

surdurulebilirlik performansimizi strekli iyilestirmek Uzere tasarlanmistir.

Sirketimizin en yuksek yonetisim organi, stratejik kararlarin alindigi ve genel politikalarin belirlendigi Yonetim Kurulumuzdur.
Yonetim Kurulumuz, sirketin uzun vadeli basarisini ve surdurulebilirligini saglamakla yukumltdur. Bu cercevede, surdurulebilirlik

alanindaki gelismeler ve riskler duzenli olarak Yonetim Kurulu guindemine alinmakta ve ust duzeyde degerlendirilmektedir.

Yonetim Kurulumuzun altinda, operasyonel sureclerin ydnetimi ve gunluk faaliyetlerin yurttilmesinden sorumlu olan Genel
Muaduramauaz ve Genel Mudur Yardimcilarimiz bulunmaktadir. Her bir ydneticinin gorev taniminda belirtilen hususlar ve yetki alanlari,
sirket ici hiyerarsi ve sorumluluk dagilimini net bir sekilde ortaya koymaktadir. Bu yapi, hizli karar alma sureclerini desteklerken, ayni

zamanda yetki ve sorumluluklarin acik¢a belirlenmesi sayesinde seffaf bir yonetim anlayisini gic¢lendirmektedir.

Suardurualebilirlik yonetimi, sirketimizin tim kademelerine entegre edilmis bir yaklasim sergilemektedir.

Genel Mudurumuz, surduarualebilirlik stratejimizin belirlenmesinde, uygulanmasinda ve performansinin takibinde aktif rol almaktadirlar. Surdurulebilirlik Komitemiz, Ust yonetimin liderliginde, strdurulebilirlik
konularinin sirket genelinde benimsenmesi ve uygulanmasi icin gerekli koordinasyonu saglamaktadir. Bu komite, cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) risklerinin ve firsatlarinin degerlendirilmesinde kritik bir rol

oynamaktadir.

Sirketimizde potansiyel ¢ikar catismalarini 6nlemek amaciyla seffaf politikalar ve prosedurler uygulanmaktadir. Tum calisanlarimizin ve yoneticilerimizin etik ilkelerimize uygun hareket etmesi beklenmekte olup, ¢ikar
catismasi durumlari etik kodlarimiz ve ilgili prosedurler cercevesinde yonetilmektedir. Performans degerlendirmeleri ise belirlenmis objektif kriterler ve hedefler dogrultusunda duzenli olarak yapilmakta, bu

degerlendirmeler hem bireysel gelisimi desteklemekte hem de sirket hedefleriyle uyumu saglamaktadir.

Boycelik, dinamik ve esnek organizasyon yapisiyla degisen pazar kosullarina hizla adapte olabilmekte, strdurudlebilirlik hedeflerine ulasma konusunda kararli adimlar atmaya devam etmektedir.
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BOYCELIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANI

GENEL MUDUR

Teknik Genel Mudiir

Mali ve idari isler Genel

insan Kaynaklari

Midiir Yardimcisi Mudiru Yardimcisi
Pazarlama Ihracat Boru-Profil Uretim Tel-Yay Uretim
Muadurd Midarltgi Mudard . Muddira
Muhasebe Maliyet Muhasebesi Yardimci isletmeler e
Mudiird Mudirligii Madiiri e Planlama Mudurd
Satin Alma & Ticari Risk Yonetim Kalite & inovasyon & | Bilgi Teknolojileri
ithalat Midiirii MidirlGgi Uriin Hizm. Mudiri Midarliagi

« -
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3.2 Kurumsal Risk Yonetimi

Boycelik olarak, operasyonel surekliligimizi ve strdurulebilir byimemizi saglamak adina
risk yonetimini tum is sureclerimize entegre etmis durumdayiz. Risk ydnetim
yaklasimimiz, potansiyel risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi, 6nceliklendirilmesi ve
etkin stratejilerle yonetilmesini kapsamaktadir. Bu surec, uluslararasi standartlara uygun

olarak, tum departmanlarimizin katihmiyla ve risk bilinciyle yarutalmektedir.

Sardardlebilirlik alanindaki riskler, sirketimizin 6ncelikli odak alanlarindandir. iklim
degisikligi, dogal kaynaklar, enerji bagimliigi, tedarik zinciri kesintileri, is saglig ve
guvenligi ile etik ve uyum gibi konular bu kapsamda degerlendirilmektedir. Bu riskler hem

finansal hem de operasyonel etkileri acisindan analiz edilmektedir.

Risk yonetim sureclerimiz, sahip oldugumuz yonetim sistemleriyle guclU bir entegrasyon
icindedir. ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 27001 ve ISO 50001 gibi belgelerimiz, ilgili
risklerin sistematik bir yaklasimla belirlenmesi, izlenmesi ve yonetilmesi icin saglam bir
zemin sunmaktadir. Bu entegrasyon sayesinde, cevresel, sosyal ve yonetisim faktorlerini

dikkate alarak riskleri minimize etmeye odaklanmaktayiz.

Ornegin, yenilenebilir enerji yatirmmlarimizla karbon emisyonu ve Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi gibi diizenleyici riskleri proaktif bir sekilde yonetmekteyiz.

Yonetim Kurulumuz, riskleri duzenli olarak gbzden gecirmekte ve gerekli 6nlemleri almaktadir. Riskleri sadece tehdit olarak degil, ayni zamanda surekli iyilestirme ve yenilikcilik firsatlari olarak degerlendiriyoruz.

Boycelik, saglam risk yonetimi altyapisiyla belirsizlikleri etkin bir sekilde yoneterek surdurulebilir gelecegimize emin adimlarla ilerlemektedir.
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RiISK KATEGORILERI

Cevresel Sosyal
Performansimiz

Performansimiz Ekler

Kategori

Azalan Yeralt ve Yuzey Su Kaynaklan

Artan Ortam Sicakliklan

Sel iklim riski

Gegis Riskleri

Politik ve Yasal

Kategori

Karbon Fiyatlandirma Mekanizmasi

Karbon Sinirda Duzenleme Mekanizmas (SKDM)

AB Ambalaj Ve
Ambalaj Atig TUzOgo

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu

Tanim Vade

Kayseri gibi yar kurak bolgelerde artan kurakhk ve azalan yagig rejimleri, proses suyu ihtiyac ylksek

olan gelik uretim tesislerinde su temininde rorluklara ve uretim surekliliginde riskiere yol acabilir, Crta

Kayseri bolgesinde yaz aylaninda artan sicakliklar, is saghg ve guvenligi agisindan i¢ ortam konforunu i
zorlastirmakta ve ekipman verimliligini olumsuz etkileyebilmektedir.

Kayseri bdlgesinde ilkbahar ve sonbahar aylarinda sel olaylarinin artmasi ile Gretim alanlarinin e

olumsuz etkilenme riski olusmustur.

Tamim Vade
Turkiye'de yururlige girmesi beklenen Emisyon Ticaret Sistemi nedeniyle maliyet artisi riski . Orta
AB've yapilan ihracatlarda karbon emisyonlari nedeniyle ilave maliyetlerin dogmasi Kisa

AB pazarina arz edilen arin ambalajlar geri dondsGmlGlik kriterlerine uyumlu olmalidir. Yeni

hedefler 2030 icin %5, 2035 yilinda kadar %10 ve 2040 icin %15 olarak belirlenmistir. hrta

Strdardlebilirlik Raporlama Standartlan (TSRS) dogrultusunda raporlama zorunlulugu yararlige i
girecektir,

Alinan Aksiyan

Proseslerde kullamlan suyun geri kazamim oranini artirmaya yonelik galismalar
yurutulmektedir, Ayrica uretim disi alanlarda dusuk kaliteli alternatif su
kaynaklarimin degerlendirilmesi igin fizibilite calismalar planlanmaktadir,

2025 yil igerisinde Asithane ve Torba Yay bolumlerinde pencere agilarak d
havalandirma saglanmustir,

2027 yilina kadar altyapi iyilestirilerek yeni kosullara uyum saglanmasi
hedeflenmektedir.

Alinan Aksiyon

Boygelik, karbon emisyonlarinin detayl envanterini olugturmakta ve cesith
karbon fiyat senaryolarina gore mali etki analizleri yapiimas: planlanmaktadir.
Kaplama ybrtemlerine ekleyecegi alternatifler ile riin bazl karbon ayak izini

disarmeyi hedeflemektedir.

Boycelik, Avrupa pazarina ihracat yapan Gran gruplan icin SKDM uyum|
cahismalar surdirdlmektedir.

Ambalaj geri donUsumlGligu icin projeler baslatilmis, Avrupa Birligi
standartlarina uyum sureci izlenmektedir,

4 personelin egitimlendirilmesi streci baslatilmig ve ig planlama calizmalar
devam etmektedir.
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EK-1 ve EK-2 kapsamindaki faaliyetleri yurdten isletmeler, Bakanlik tarafindan belirlenen sektorel

Endiistrivel Emi | Vé takvim dﬂErUl'.'UEUHdE elektronik sisteme Hﬂ"lﬂt }I"EPIIYTT'IEHM'E IJHE“EI"H“ hEI"}"Il 1 Nisan 2026 tarihine
MEt R FIY pR AR ARSI (Ar Sy kadar giincellemekle yikiimltdar. Ayrica, Sanayide Yes!| Dontisim (SYD) bas sorumiusu ve SYD Gl

sorumiusu atamalarnnin yapilmas: gerekmektedir.

2028 yilina kadar Sanayide Yesil Dénlsum (SYD) belgesi alinmas
planlanmaktadir, Sireg takip edilmektedir.

IS0 14046 standartlan gergevesinde hesaplamalar sirdurilecek olup, Bakanhk

Su Verimilligi Yénetmelig) 27.06.2026 tarihine kadar Yesil 5u Verimliligi Sistemi kurulmas: ve bes yil iginde Yesil Su Verimliligi vakin gerekliliklerine uygun sekilde hesaplama ve raparlama ¢alismalar
belgesi alinmasi gerekmektedir. gerceklegtirilecektir, Belirlenen iyilestirme alanlan dogrultusunda gerekli
uygulamalar hayata gegirilecektir,
Tiiketici Tercihlerindeki Degisim
Kategori Tamm Vade Alinan Aksiyon
Boycelik, hammadde ve tasimaciliga kadar tim asamalar kapsayan karbon ayak
DisUk Karbonlu Urdn Talebi Musterilerin karbon ayak izi dusiik celik Grinlerine yonelmesi Orta I D Btk i A oe SIS R D e Uy T pl Rheer
venilenebilir enerii kullanim oraninin artrnimasi) dzerine projeleri son asamaya
gelmigtir,
Firsat Kategorileri
Politik ve Yasal
Kategori Tanim Vade Alinan Aksiyon

Boycelik, gonalla karbon piyasalanina yonelik proje gelistirme calismalan
Karbon Pi : yurutmekte ve karbon kredisi satisiyla finansal kaynak yaratmayi

on Piyasasina Katilim Emisyon ticareti sistemine entegre olarak gelir elde etme firsats Kisa-Orta el Herskincliz A neak yalcie aretia 16f neafebere nry gale- nldle st e aasiies
sinirl gorunmektedir.

Tiiketici Tercihleri, Teknolojik ve Pazar

Kategori Tamm Vade Alnan Aksiyon
T : o Boygelik, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi cercevesinde enerji yogunlugunu
Elektrik Tuketiminde Verimlilik
Veniicebii Enerl e Enerji yogun sektbrlerde ener|i yonetimi yiiksek rekabet avantaji saglamaktadir Uzun azaltacak projeleri hayata gecirmektedir. Ayrica Lisansiz Arazi GES yaunmian ile
elektrik thketimi yenilebilir kaynaklardan saglanacakur.

Boygelik, tedarikgilerini ESG kriterleri dogrultusunda degerlendirmek Gzere bir
surddralebilirlik tedarikei programi baslatmistir, Bu sayede kendi deger

Yegil Tedarik Zincirine Entegrasyon Ana sanayi firmalann yesil donGsim taleplerine yanit verme Kisa-Orta
zincirinde de ¢evresel uyum artisi hedeflenmektedir,
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3.3 Bilgi Guvenligi

Boycelik olarak, dijitallesen dunyada bilgi guvenliginin is surekliligimiz ve paydaslarimiza olan guvenimiz
acisindan kritik 6nem tasidiginin bilincindeyiz. Bilgi guvenligi yonetimimiz, sirketimizin tam varliklarini,
sureclerini ve veri akislarini siber tehditlere, yetkisiz erisimlere, kayiplara ve hasarlara karsi korumayi

hedefleyen kapsamli bir yaklagimdir.

Bu alandaki taahhudumuzu ve yetkinligimizi, uluslararasi gecerlilige sahip ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim

Sistemi Standardi ile givence altina almaktayiz.

Sirketimiz, 2024 yilinda Demir Celik Sektériinde Turkiye'de 1ISO 27001:2022 Bilgi Guvenligi Yoénetim Sistemi'ne
ilk gecis yapan kurulus olarak énemli bir basariya imza atmistir. Bu durum, bilgi guvenligi alanindaki

onculigumuzu ve en guncel standartlari uygulama konusundaki kararlligimizi agikca ortaya koymaktadir.

Bilgi giivenligi yénetim sistemimiz kapsaminda;

Bilgi varliklarimizin gizliligini, batinluguna ve erisilebilirligini saglamaya yonelik politikalar ve prosedurler

olusturmaktayiz. Tum calisanlarimizin bilgi guvenligi bilincini artirmak icin dtzenli egitimler vermekteyiz.

Siber guvenlik tehditlerine karsi en guncel teknolojileri ve savunma mekanizmalarini kullanmaktayiz. Bilgi glvenligi risklerini duzenli olarak analiz etmekte, degerlendirmekte ve bu riskleri minimize etmeye yonelik

onlemler almaktayiz.

Olasi bilgi guivenligi inlallerine karsi hizli mudahale ve kurtarma planlari gelistirmekteyiz. Sistemlerimizin ve operasyonlarimizin dijital olarak takip edilmesi, bilgi gtivenligi sureclerimizin etkinligini artirmaktadir. Bu sayede

hem dahili verilerimizi hem de paydaslarimizin hassas bilgilerini en Ust duzeyde koruyarak, veri gizliligine ve seffafliga verdigimiz 6nemi gostermekteyiz.

Boycelik, bilgi guvenligini sadece bir teknik konu olarak degil, ayni zamanda kurumsal yonetisimimizin ve surdurulebilirlik anlayisimizin ayrilmaz bir parcasi olarak gormekte ve bu alandaki yatirimlarini kararhlikla

surdurmektedir.
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3.4 Ic Denetim

Boycelik olarak, operasyonel verimliligimizi, mali sureclerimizin guvenilirligini ve yasal uyumumuzu guvence altina almak amaciyla etkin bir i¢
denetim mekanizmas! yurGtmekteyiz. i¢c denetim faaliyetlerimiz, sirketimizin tim is sdreclerini bagimsiz ve objektif bir bakis acisiyla
degerlendirerek, risklerin erken tespiti ve surekli iyilestirme firsatlarinin belirlenmesi konularinda Yonetim Kurulumuza ve ust yonetime
guvence saglamaktadir.

insan Haklarina Uyum
insan haklarina saygi, sirket kultirimuzin temel bir parcasidir. Bu konudaki yonetim yaklasimimizin etkinligini degerlendirmek icin belirli

bir stre¢ uygulamaktayiz. Calisanlarimiz, insan haklari konusunda herhangi bir olumsuzlukla karsilastiklarinda veya endise duyduklarinda

insan Kaynaklari Departmanimizla dogrudan goérisme saglayabilmektedirler. Operasyonlarimizin tamami (%100) insan haklari

degerlendirmesine tabi tutulmaktadir. 2024 yilinda herhangi bir ayrimcilik vakasina rastlanmamistir.

Etik Kurallar ve Uyum

Etik kurallarimiza ve kurumsal uyum politikalarimiza uygunluk, i¢ denetim sureclerimizde onemli bir yer tutmaktadir. Calisanlarimiz, musterilerimiz ve tedarikcilerimizle yasanan bazi sahsi veya ticari konular olsa da,

2024 yilinda vaka sayilabilecek ciddi boyutlarda etik veya uyum ihlali tespit edilmemistir.

Denetim Sureci ve lyilestirme Planlari

Ic denetim suireci sonucunda tespit edilen bulgular icin etkin iyilestirme planlari uygulamaktayiz. Gecmisteki denetim tespitleri hakkinda ilgili birimlerden gereken aksiyonlar alinmistir.

Endiseleri Dile Getirme Mekanizmasi (Etik Hat)

Kurulusumuzda, ¢alisanlarin is yapis bicimi ile ilgili endiselerini veya etik disi durumlari guvenli ve gizli bir sekilde dile getirebilecekleri mekanizmalar bulunmaktadir. Konu ile ilgili, grup geneline hitap eden ve Erciyes
Anadolu Holding bunyesinde faaliyet gésteren bir etik hattimiz mevcuttur. Bu kanallar araciligiyla yapilan bildirimler, gizlilik prensibiyle ele alinmakta ve ilgili prosedurler cercevesinde sorusturularak gerekli dnlemler
alinmaktadir. Bu mekanizma, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerimizin 6nemli bir yansimasidir. Boycelik, i¢ denetim faaliyetlerini sadece bir kontrol araci olarak degil, ayni zamanda surekli kurumsal gelisim ve risk

azaltma araci olarak gormekte, bu alandaki sureclerini dtzenli olarak gozden gecirmekte ve iyilestirmektedir.
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3.5 Is Etigi ve Uyum
Boycelik olarak, surdurulebilir bir kurumsal yapi ve guven iliskileri olusturmanin temelinde, glcli bir is
etigi anlayisinin ve yasal uyumun yattigina inanmaktayiz. Is etigi ve uyum prensiplerimiz, sirket

kUltirumuzun ayrilmaz bir parcasi olup, tum faaliyetlerimizde durustluk, seffaflik ve adillik ilkelerini
rehber edinmekteyiz.

Politika ve Prosedurlerimiz

Sirketimizin etik degerlerini ve uyum standartlarini guvence altina almak amaciyla kapsaml politika ve
prosedurler gelistirmis bulunmaktayiz. Bu politika ve prosedurler, is yapis bicimimizi, calisanlarimizin
davranis beklentilerini ve paydaslarimizla olan iliskilerimizi net bir sekilde tanimlamaktadir. Baslica
politikalarimiz sunlardir:

> Is Saghgi ve Guvenligi Politikasi: Calisanlarimizin gavenli ve saglikli bir ortamda calismasini garanti

altina alir.

Y

Cevre Politikasi: Cevresel etkimizi minimize etme ve dogal kaynaklari koruma taahhidumuzi yansitir.
Enerji YOnetimi Politikasi: Enerji verimliligini artirma ve surdurulebilir enerji kaynaklarini kullanma

Y

hedeflerimizi belirler.

> Bilgi Guvenligi Politikasi: Sirket bilgilerinin gizliligini, buttnltguna ve erisilebilirligini korumaya yonelik
prensipleriicerir.

» Rulsvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi: Her turld yolsuzluk ve rlsvet eylemine karsi sifir tolerans

yaklasimimizi ortaya koyar.

A\

Gizlilik Politikasi: Sirket sirlarinin ve hassas verilerin korunmasina iliskin esaslari duzenler.
insan Kaynaklari Politikasi: Calisan haklar, esitlik, cesitlilik ve adil calisma kosullarina dair ilkelerimizi

A\

belirler.

» Sosyal Uygunluk Politikasi: Tedarik zincirimizde ve kendi operasyonlarimizda sosyal sorumluluk

standartlarina uyumu guvence altina alir.
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> insan Haklari Politikasi: Temel insan haklarina saygi ve bunlarin korunmasina yénelik taahhidimuzi

ifade eder.

Tum bu politikalarimiz, sirket ici yonetim sistemlerimizle (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 27001, 1SO

50001) entegre bir sekilde calismakta ve periyodik olarak gozden gecirilerek guncellenmektedir.

Egitim ve Farkindalik

Etik kurallarimizin ve uyum politikalarimizin tim calisanlarimiz tarafindan anlasiimasi ve benimsenmesi
buydk 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda, duzenli olarak egitimler duzenlenmekte ve farkindalik
calismalar yurutulmektedir. Calisanlarimiz, sirket degerlerimiz ve uyum yukumlultklerimiz hakkinda

kapsamli bilgilere erisebilmektedir.

Etik Ihlallerin Yénetimi ve Etik Hat

Sirketimizde, etik disi davraniglarin veya uyumsuzluklarin bildirilmesi icin seffaf ve givenli mekanizmalar
olusturulmustur. Bu kapsamda, grup geneline hitap eden ve Erciyes Anadolu Holding bunyesinde faaliyet
gosteren bir etik hattimiz bulunmaktadir. Calisanlarimiz, herhangi bir endiselerini veya potansiyel ihlalleri
gizlilik icinde ve misilleme korkusu olmaksizin bildirebilmektedir. Yapilan tum bildirimler, ilgili prosedurler

cercevesinde titizlikle incelenmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

2024 yilinda, ¢alisanlar, musteriler ve tedarikgiler ile yasanan bazi sahsi veya ticari konular s6z konusu olsa
da, vaka olabilecek sekilde ciddi boyutlarda etik veya uyum ihlali tespit edilmemistir. Bu durum, etik
degerlerimize ve uyum politikalarimiza olan guclt baglihgimizin bir gostergesidir. Boycelik, is etigi ve uyum
konusundaki taahhudunu surekli gelistirerek, seffaf ve sorumlu bir kurumsal vatandas olma yolunda

ilerlemeye devam edecektir.
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3.6 Yolsuzluk ve Rusvetle Mlcadele

Boycelik olarak, tum is stureclerimizde seffaflik, durtstlik ve etik ilkelere baglligl en temel degerlerimiz
olarak benimsemekteyiz. Bu dogrultuda, yolsuzluk ve rusvetle mucadele konusundaki taahhtidimuz

mutlak olup, bu tur etik disi davranislara karsi sifir tolerans politikasi uygulamaktayiz.

Sirketimizde yolsuzluk ve rusvetin dnlenmesi icin asagidaki adimlari atmaktayiz:

Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasl: Kapsamli bir "Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikas!"
olusturulmus ve vyuararlige konulmustur. Bu politika, tum cahlsanlarimizi, is ortaklarimizi ve

paydaslarimizi bu konudaki beklentilerimiz ve yuktmlultklerimiz hakkinda bilgilendirmektedir.

Egitim ve Farkindalik Programlari: Tum calisanlarimizin yolsuzluk ve rugvet riskleri konusunda bilingli
olmalarini saglamak amaciyla duzenli egitimler ve farkindalik calismalari yaratmekteyiz. Bu egitimler,
etik kurallarimizin ve yasal yakumlultklerimizin anlasilmasini saglamakta, olasi ihlal durumlarinda nasil

hareket edilmesi gerektigi konusunda rehberlik etmektedir.

Ic Kontrol Mekanizmalari: Finansal ve operasyonel sireclerimizde, yolsuzluk ve rlsvet risklerini
minimize etmeye yonelik glclu i¢ kontrol mekanizmalari ve prosedurler uygulamaktayiz. Bu kontroller,

potansiyel riskli alanlarin belirlenmesine ve gerekli dnleyici tedbirlerin alinmasina yardimci olmaktadir.

) BOYCELIK

Surdurulebilirlik

Ekonomik Cevresel Sosyal

Performansimiz Performansimiz Performansimiz Ekler

Bildirim Kanallari:  Calisanlarimizin  ve paydaslarimizin, yolsuzluk veya rusvet suphesi
duyduklart durumlari guvenli ve gizli bir sekilde bildirebilecekleri kanallar mevcuttur. Bu
bildirimler, sirket ici prosedurlere uygun olarak titizlikle incelenmekte ve gerekli yasal

surecler baslatilmaktadir.

Periyodik Risk Degerlendirmeleri: Yolsuzluk ve rusvet riskleri, kurumsal risk yonetimi sureclerimizin
bir parcasi olarak duzenli olarak degerlendiriimekte ve glncel gelismelere gore adaptasyon
saglanmaktadir.

2024 wyili itibariyla, sirketimiz genelinde belirlenmis veya sorusturulmus herhangi bir rugvet
veya yolsuzluk vakasi bulunmamaktadir. Bu durum, guclt etik kultGrumuzin ve uyguladigimiz titiz

kontrol mekanizmalarinin etkinliginin bir gostergesidir.

"Boycelik olarak etik is

yapis bicimimizi guclendirmeye ve seffafligl temel

ilke edinmeye devam edecegiz."
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3.7 Rekabete Aykiri Davraniglarla Micadele

Boycelik olarak, faaliyet gosterdigimiz tim pazarlarda adil, seffaf ve serbest rekabet kosullarina tam uyumu
temel ilkemiz olarak benimsemekteyiz. Rekabete aykiri her tarlG davranisin, piyasa dinamiklerini bozduguna,
tuketicilere zarar verdigine ve sirket itibarini zedeledigine inaniyoruz. Bu nedenle, ilgili yasalara ve etik

kurallara tam uyum icerisinde hareket etme taahhtdumuzu strdurmekteyiz,

Rekabete aykiri davranislarla micadele kapsaminda asagidaki adimlari atmaktayiz: Rekabet Hukuku Uyum
Politikasi: Sirketimizde, ilgili tUm rekabet hukuku mevzuatina uygunlugu saglamak amaciyla acik ve net bir
rekabet uyum politikasi bulunmaktadir. Bu politika, calisanlarimiza rekabet yasaklari, kartel olusumu, fiyat

manipulasyonu ve bilgi paylasimi gibi konularda yol gostermektedir.

Duzenli Egitimler ve Bilinclendirme: Tum ilgili calisanlarimizin, 6zellikle satis, pazarlama, satin alma ve hukuk
uzenli olarak bilgilendirilmesini saglamaktayiz. Bu egitimler, potansiyel riskli durumlari tanima ve 6nleme

konusunda farkindalik yaratmayi hedeflemektedir.

"Boycelik, adil rekabet ortaminin korunmasina yonelik
taahhldunu surddrmeye, yasalara tam uyum icerisinde
faaliyetlerini yurutmeye ve sektorunde ornek bir sirket

olmaya devam edecektir."

Ekonomik Cevresel Sosyal
Performansimiz Performansimiz Performansimiz

Ekler

_‘

Ic Kontrol ve Denetim Mekanizmalari: Rekabete aykiri davranis risklerini minimize etmek icin
operasyonel sdreclerimizde etkin i¢ kontrol ve denetim mekanizmalari uygulamaktayiz. Bu
mekanizmalar, olasi ihlallerin tespit edilmesine ve gerekli duzeltici dnlemlerin alinmasina olanak

tanimaktadir.

Seffaf Iletisim: Paydaslarimizla olan tum iliskilerimizde seffafligi esas almaktayiz. Bilgi paylasimini,
yasal sinirlar ve rekabet hukuku ilkeleri cercevesinde gerceklestirmekteyiz. 2024 yili itibariyla,
sirketimiz genelinde rekabete aykiri herhangi bir davranistan kaynaklanan yasal bir islem, dava veya
onemli bir para cezasi bulunmamaktadir. Bu durum, sirketimizin rekabet hukuku uyumuna verdigi

onemin ve uyguladigi etkin sistemlerin bir gostergesidir.
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3.8 Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Boycelik olarak, surdurulebilirligin sadece kendi operasyonlarimizla sinirli kalmayip, tum deger
zincirimize yayllmasi gerektigine inanmaktayiz. Bu nedenle, tedarik zinciri yonetimimizde cevresel,
sosyal ve etik standartlari en Ust duzeyde tutmayl hedeflemekteyiz. Surdurulebilir tedarik zinciri
yonetimimiz, hem operasyonel verimliligimizi artirmakta hem de cevresel ve sosyal sorumluluklarimizi

yerine getirmemizi saglamaktadir.

Yaklasimimiz ve ilkelerimiz:

Sirketimiz, demir-celik, kimyasal, tekstil, ambalaj malzemeleri ve yedek parca gibi genis bir yelpazede
tedarikcilerle calismaktadir. Turkiye'nin ve dunyanin 6nde gelen yatak ve mobilya Ureticilerinin
hammadde tedarikgisi olarak, tedarik zincirimizin cevresel ve sosyal etkilerini minimize etmek buyUk

onem tasimaktadir,

Tedarik¢i Degerlendirmesi ve Se¢imi:

Tedarikcilerimizi sadece maliyet ve kalite kriterlerine gére degil, ayni zamanda cevresel performans, is
saghgi ve guvenligi uygulamalari, insan haklari ve etik ilkeler gibi surdurulebilirlik kriterlerine gore de
titizlikle degerlendirmekteyiz. Tedarik zincirimizdeki potansiyel olumsuz cevresel ve insan haklari
etkilerini degerlendirmek amaciyla, tedarik¢i denetim firmalari ve yerinde tedarik¢i ziyaretleri

araciligiyla dizenli denetimler yapmaktayiz.

Yeni Tedarikgilerin Surdurulebilirlik Kriterlerine Gére Degerlendirilmesi:

2024 yilinda is birligine basladigimiz yeni tedarikcilerimizin tamami, ¢evresel ve sosyal kriterlere gore
kapsamli bir sekilde degerlendirilmistir. Bu yaklasimimiz, strdurudlebilirlik hedeflerimize uyumlu is

ortaklariyla ilerleme kararhligimizin bir gostergesidir.
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Seffaflik ve isbirligi:

Tedarik zincirimizde seffafligi artirmak ve sdardurulebilirlik performansini iyilestirmek igin
tedarikcilerimizle yakin isbirligi icinde calismaktayiz. Onlari surdurulebilirlik hedeflerimize uyum

saglamaya tesvik etmekteyiz.

Risk Yonetimi:

Tedarik zincirimizdeki potansiyel surduarualebilirlik risklerini (6rnegin; hammadde kaynagi, sosyal
uygunsuzluklar, cevresel etkiler) duzenli olarak belirlemekte ve yonetmekteyiz. 2024 yili itibariyla,
tedarik zincirimizde onemli potansiyel veya gerceklesen olumsuz cevresel veya sosyal etkiye sahip

herhangi bir tedarikgi tespit edilmemistir.
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Insan Haklari ve Calisma Standartlart: Zorluklar ve Cozumler:

Tedarik  zincirimizdeki insan haklari risklerini minimize ~etmek bizim icin buydk onem Geri donusturulmus hammadde tedarikcilerinin Uretim kapasitelerinin hurda bulunabilirligine gore degiskenlik

tasimaktadir. Bu dogrultuda, ozellikle cocuk isciligi ve zorla calistirma gibi hassas konulara kars: gostermesi temel bir zorluk olarak belirlenmistir. Bu durumun Ustesinden gelmek icin tedarikgilerle surekli ve siki

sifir tolerans politikasi uygulamaktayiz. 2024 yilinda, operasyonlarimizda veya tedarikilerimizde bir iletisim strdurulmekte, alim miktarlarimiz guncel tutularak tedarik guvenligi saglanmaktadir.
cocuk isciligi veya zorla calistirma vakasina iliskin dnemli bir risk tespit edilmemistir. Bu konulari

surekli olarak izlemekte ve gerekli denetimleri gerceklestirmekteyiz.
Boycelik olarak, tedarik zincirimizde surdurulebilirlik performansimizi strekli iyilestirerek, daha seffaf, sorumlu ve

2024 Yilindaki lyi Uygulamalarimiz ve Hedeflerimiz: dayanikli bir deger zinciri olusturmaya kararlilikla devam edecegiz.
2024 yilinda, surdurulebilir tedarik zinciri yonetimimiz kapsaminda 6nemli adimlar atmaya devam
ettik. Surdurulebilirlik ve karbon ayak izi sureclerinde yesil gelecegi destekleme amaciyla bir
"Dongusel Ekonomi ve Geri DOnusturdlmus Hammadde Kullanim Projesi" baslattik. Bu projenin

temel hedefleri sunlardir:

2024
Telyay B6lumu ¢elik hammadde ihtiyacinin 2025 yilinda %13, 2026 yilinda ise %16 oraninda geri Cevresel Kriterler Agisindan Denetlenen Tedarikgi Sayisi 13
donugturulmu$ hammadde kullanimina donU§turuImeS|. Raporlama doneminde calisiimaya baslanmis ve cevresel kriterler acisindan 13
denetlenmis tedarikci sayisi
Bu hedefe ulagmak icin titiz calismalar yuruattlmektedir: Denetimi basarisiz sonuclanan tedarikgi sayisi 0
o _ 5 _ _ Olumsuz cevresel etkisi tespit edilip, ilisik kesilmis tedarikci sayisi 0
Tedarikci Ziyaretleri ve Degerlendirmeleri:
Geri donusturudlmus hammadde tedarikgileri, hem idari ve mali sartlar, hem de teknik yeterlilik 2024
acisindan detayli olarak ziyaret edilmekte ve degerlendirilmektedir. Uretim kapasiteleri ve kalite
. : : Sosyal Kriterler Acisindan Denetlenen Tedarikci Sayisi 13
standartlari yerinde incelenmektedir.
Raporlama doneminde calisiimaya baslanmis ve sosyal kriterler acisindan 13
denetlenmis tedarikci sayisi
Numune Alimlari ve Kalite Kontrol:
S o i Denetimi basarisiz sonuclanan tedarikci sayisi 0
Tedarikcilerden farkli C oranlarindaki Urunlerden numuneler alinarak kapsaml testlere tabi B
tutulmaktadir. Numunelerin uygunluk vermesi durumunda alim miktarlari artirilmakta ve nihai Olumsuz sosyal etkisi tespit edilip, ilisik kesilmis tedarikgi sayis| 0

kalite birimimizin deneme raporlariyla onaylanmasi sonrasi surec ilerletiimektedir.
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Suardurulebilirlik Yaklagimimiz

Boycelik olarak, karesel sinirlar icinde refahi saglamak ve
gelecek nesillerin inhtiyaclarini karsilayabilecek bir dinya
birakmak vizyonuyla hareket etmekteyiz. Bu dogrultuda,
surdurulebilirligi, is  stratejimizin  ve  operasyonel
kararlarimizin temel bir bileseni olarak
konumlandirmaktayiz. ~ Surduarulebilirlik  yaklasimimiz,
cevresel etkimizi minimize etmeyi, sosyal refahi artirmayi
ve gucli ekonomik performansimizi strddrmeyi amaclayan

entegre bir cercevedir.

Kuresel iklim degisikligi, dogal kaynaklarin sinirliigr ve
toplumsal esitsizlikler gibi cagimizin getirdigi zorluklarin
bilincindeyiz. Bu zorluklari, yenilik¢i cozimler ve sorumlu is

uygulamalari ile firsatlara donusturmeyi hedeflemekteyiz.

Kurumsal
Yonetimimiz

12

CINSIYET
ESITLIGI

SORUMLU URETIM
VE TUKETIM

13

Surduralebilirlik Ekonomik
Yaklagimimiz Performansimiz

IKLIM
EYLEMI

INSANA YAKISIR i 10 ESITSIZLIKLERIN
VE EKONOMiK AZALTILMASI

BUYUME o
i | =

16 BARIS, 1 AMACLAR iGiN
ADALETVE ORTAKLIKLAR
GUGLO KURUMLAR

o2
L 3
-
.
El® Y

Uretim sureclerimizde enerji ve kaynak verimliligini artirarak cevresel ayak izimizi azaltmakta, atik yonetiminde déngusel ekonomi prensiplerini

uygulamaktayiz. Sosyal boyutta ise calisanlarimizin haklarini, sagligini ve guvenligini onceliklendirirken, toplumla pozitif iliskiler kurarak

toplumsal gelisime katkida bulunmaktayiz.

Sardurulebilirlik, Boycelik icin sadece bir uyum meselesi degil, ayni zamanda operasyonel mukemmellik ve rekabet avantaji saglayan stratejik bir

itici guctur. Seffaf kurumsal yonetisim prensiplerimizle tim paydaslarimiza karsi hesap verebilir bir yaklasim sergilemekteyiz.

Bu bdlumde, surduardlebilirlik yolculugumuzdaki temel yaklasimimizi, paydaslarimizla olan etkilesimimizi, stratejilerimizi ve bu alandaki yénetim

sureclerimizi detayli bir sekilde sunmaktayiz. Boycelik, daha yasanabilir bir dinya ve strdurulebilir bir gelecek insa etme taahhtdunu kararhlikla

surdurecektir.

T) BOYCELIK
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Kurumsal surdarulebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal Ekler

Strdurilebilirlik ilkeleri

Calisanlarimizin sosyal haklari s6zlesmeler ve toplu is s6zlesmeleri ile garanti altina alinmaktadir. Asgari Ucrete yapilan zam oraninin Uzerinde maas zammi yapilmis olup gelir seviyeleri korunmus
hatta artirilmistir. Calisanlarimiza sagladigimiz sosyal yardimlar ile tcret haricinde destekler verilmektedir. Evlenme Yardimi (Cek), Dogum Yardimi, Olim Yardimi, Yemek Yardimi, Cocuk Yardimi,

Tahsil Yardimi, Yakacak Yardimi, Askerlik Yardimi, Kurban Bayrami Harchgl, Ramazan Bayrami Harcligl, Gorev Seyahati ve Kira Yardimi gibi sosyal yardimlar verilmektedir.

Calisanlarimiza tamamlayici saglik sigortasi, 6zel saglik sigortasi gibi saglik sigortalari yapilmaktadir. Bunlar sayesinde calisanlarimiz saglik hizmetlerine kesintisiz ve ¢cok kolay bir sekilde

ulasmaktadirlar.
Ayrica saglik sigortalari haricinde 6zel hastaneler, klinikler, dis hastaneleri ve guzellik merkezleri ile de kurumsal anlagmalar yapilmaktadir. Sirketimiz bunyesinde dis hizmet alimi yapilarak diyetisyen

hizmeti sunulmaktadir. Calisanlarimizin saglikli ve kaliteli bir yasam dahilinde bulunmalari icin bu hizmetten yararlanmalari ulasilabilir kilinmistir.

4 NITELIKLI
EGITIM

|

$) BOYCELIK

Yeni is basi yapan kisilerin sirket uygulamalarina ve kaltartne hizli adapte olabilmeleri icin is basi egitimleri verilmektedir. Hem ylUz ytze hem de online platformlardan verilen egitimler kisilerin
sirketi benimsemeleri ve ise uyum acisindan olduk¢a onemlidir. Mevcut calisanlarimiza ise yil icerisinde strekli olarak hatirlatma egitimleri verilmektedir. Calisanlarimizin yetkin bireyler olarak
calisma hayatlarina devam etmeleri insan Kaynaklari olarak énceligimizdir. Bu husus dogrultusunda yiiksek lisans ve doktora yapan calisanlarimiza egitimlerini kesintisiz strdirebilmeleri icin Ucretli
izin verilmektedir.

Ayrica calisanlarimizin mesleki yeterlilikleri icin kdprula ving operatorlugl, kazanci, forklift vb gibi mesleki yeterlilik belgeleri aldirimaktadir. Mali isler birimlerinde calisanlarimiz icin serbest
muhasebeci mali musavirlik belgesi almalarinda tesvikler yapilmakta olup belge Ucretinin yarisi sirket tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica kayith bulunduklari yillik oda aidatlari yine sirketimiz

tarafindan karsilanmaktadir.
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PA Kurumsal Strdiralebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal
ﬁ REPET HELGIneE ARSI e Yonetimimiz Yaklasimimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz Ekler
%ﬂ%m Kadin istihdami saglanarak kadinlarin ekonomik 6zgurlUklerine destek verilmektedir. Sirketimizde kadinlara yonelik her turlu cinsiyet ayrimciligl, haklarin esit saglanmasi ilkesi geregince ortadan

kaldirilmis olup bu haklar s6zlesmeler ile glvence altina alinmistir. Kadin calisanlarin yonetici kadrolarinda bulunmalarina ve liderlik rollerinde yer almalarina 6nem verilmektedir. Kadinlarin

dogum yapmalari durumunda haklari da yine s6zlesmeler ile koruma altindadir.

B %ﬂlﬁl Sirket icinde calisanlarimiz su ve gida erisimi cok 6nemli olup hijyenik olarak bunlara erismektedirler. Belirli noktalarda su sebileri bulunmaktadir. Kantin ve ¢ay ocagi strekli olarak calisanlarimizin

hizmetindedir. Bltun calisanlar icin temiz ve hijyenik bir ortamin olusturulmus ve bunun surdurulebilir hale getirilmesi standartlar ile guvence altina alinmistir. Bu hizmetleri saglamak icin

sirketimizde Ozel calisanlar bulunmaktadir.

3 SAGLIK VE NITELIKLI

5 TOPLUMSAL TEMIZSUVE

KALITELI YASAM EGITIM CINSIYETESITLIGI SANITASYON

INSANA YAKISRIS
VEEKDNOMIK BO'YOME Toplu is sézlesmeleri ile bitiin calisanlarin istikrarli bir ekonomik biytime,

duzenli gelir artisi, strekli istihdam gibi konular guvence altindadir.

INSANA YAKISIRIS 10 ESITSIZLIKLERIN
VEEKONOMIK BOYOME VEALTYAPI AZALTILMASI

i

Toplum yararina faaliyetlerde bulunmak icin iskur ile ortaklasa yapilan kariyer

1 IKLIM 1 SUDAKI 1 BARIS, ADALET VE 17 AMACLAR ICIN

gunleri yapilmaktadir. Bu kapsamda sirket ydneticilerimiz konferans ve EYLEM e GOCLOKURUNLAR ORTAKIIOAR ."."‘“%

Ve = =
panellere katilmaktadir. 1 @ ﬁlﬂ‘
— KORESEL AMAGLAR
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Kurumsal Surdurulebilirlik Ekonomik Gevresel Sosyal
ﬁ REPOIT RIS E PRI Yoénetimimiz Yaklasimimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz Ekler
4.1 Payda§ Katilimi ve Onceliklendirme . PAYDASGRUBU ILETiSIM KONUSU  ILETiSIM YONTEMi SIKLIK
" ; -HH- ____..-". -.R ;

Matrisimiz

Tam Personel Acil durum bilgilendirmeleri Alarm, Telefon, Whatsapp

Boycelik olarak, surddrulebilirlik  yolculugumuzda paydaslarimizin goérias ve

Egitim duyurulari, oryantasyon, iSG & Duyuru panosu, egitim,
KYS farkindalik anket, yiiz yluze

beklentilerinin kritik bir rol oynadigina inanmaktayiz. Is yapis bicimimizi ve insan Kaynakiar

surdurulebilirlik stratejimizi sekillendirirken, tim paydas gruplarimizla seffaf ve strekli

Misteri bildirimleri, Gretim emirleri, E-posta, DiF formu, onay Sikayet/degisiklik

bir diyalog kurmayi 6nceliklendirmekteyiz. Paydas katilimi, hem isimizin etkilerini dogru Pazarlama & Satis denistkiii : . .
' egisiklikler formlarn urumunda, siparisgle

anlamamizi hem de ortak deger yaratma firsatlarini belirlememizi saglamaktadir.

Uretim Sorumlusu Fason uretim emirleri E-posta, yuz yuze

Paydas Tanimlamasi ve Haritalama

i¢ Tetkik Ekibi I tetkik, YGG duyurulari E-posta, plan/form

Paydaslarimizi, sirketimizin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen ya

Satin alma, egitim talepleri, proses
iletisimi

da sirketimizin faaliyetlerini etkileyebilen tum gercek ve tuzel kisi ve kurumlar olarak

Bolim Sorumilulan E-posta, form, telefon

tanimlamaktayiz. Bu kapsamda, calisanlarimiz, mdusterilerimiz, tedarikcilerimiz,

Yonetim bilgilendirme, dokuman
dagitimi, anketler

hissedarlarimiz, finans kuruluslari, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, sektor

KYS-BGYS Temsilcisi E-posta, form, anket

dernekleri ve yerel halk gibi genis bir yelpazedeki paydas gruplarimizla surekli etkilesim

Enerji tiiketimi, mevzuat, verimlilik E-posta, toplanti, ENVER

halindeyiz. 2024 vyil icin de paydas haritalamamizi glncelleyerek, tum paydas
calismalan portal, anket

Enerji Yoneticisi
gruplarimizin etkin bir sekilde strece dahil edilmesini saglamaktayiz.

Oneriler, izin talepleri Onerifizin formu, yuz ylze

Personel

Paydas Katilim Sareclerimiz

Tedarikciler Satin alma talepleri

Paydaslarimizin  beklentilerini ve o6nceliklerini anlamak amaciyla cesitli  katilim

mekanizmalari kullanmaktayiz. Bu mekanizmalar, her bir paydas grubunun ihtiyaglarina Miisteri memnuniyeti ve bildirimleri

ve iletisim tercihlerine gore farkhlik géstermektedir:

Akademisyenler/

R Egitim talepleri
Universiteler g P

Yonetici Asistani &

Bilisim Sosyal medya yanitlari

= o
[
i
b
n
¥
[}
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Ekonomik
Performansimiz

Surdarulebilirlik
Yaklasimimiz

Cevresel
Performansimiz

Sosyal
Performansimiz

Kurumsal

A
@ Rapor Hakkinda Hakkimizda V&netimimiz Sular

01 Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltilmasi

Onceliklendirme Matrisi

2024  yili  icin  surddrdlebilirlik

02 Dongusel Ekonomi

03 Cesitlilik ve Firsat Esitligi

onceliklendirme matrisimiz, 2023
yllinda i¢c ve dis paydaslarin 04 Yasal Duzenlemelere Uyum
%7100
katilimiyla gerceklestirilen kapsamli 05 Is Etigi ve Kurumsal Politikalar
nalizin
ana bulgularindan 06 Dijitallesme
yararlanilarak olusturulmustur. Bu | @
. o o %395 @ [ 1E 07 Surdurulebilir Tedarik Zinciri
analizle, ileriye donuk o ® s —— | - )
stratejilerimize yén gosterecek 22 . ®: @ O o @ 08 Enerji Yonetimi ve Yenilenebilir Enerji Kullanimi
temel konu belirlenmistir. 5 @ ®: @ 09 Dogal Kaynaklarin Etkin Kullanimi
g %90 o ® @ 10 Surdurulebilirlik Yonetisimi
. . g 22 19
Degerlendirmeye katilan paydaslar I= 11 Cevresel, Sosyal ve Yénetisim
arasinda ga||§an|ar|m|zl _h-]"' .EI:I . .{” Alanindaki (ESG) Risklerin Yonetimi
= @ s [ 1E
musterilerimiz, tedarikcilerimiz ve is M — @ 12 Is Saghgi ve Guvenligi
ortaklarimiz yer almistir. Matris, E 13 Calisan Gelisimi
konularin  paydaslar icin 6nem g @c: 14 Calisan Memnuniyet
derecesi ile sirketimiz icin yarattig s
, : : P 15 Biyocgesitliligin Korunmasi ve Dogal Yasam Alanlarinin
etki derecesi (hem risk hem de firsat Restore Edilmesi
acisindan) eksenlerinde
16 ESG Performansinin Kamuoyuyla Paylasiimasi
konumlandiriimasiyla
olusturulmaktadir. Onceliklendirme b e L B AT P i 17 Veri Guventig]
analizleri  periyodik  araliklarla 10 ks Sl
guncellenerek sonuclari 19 Surdurulebilir Satin Alma

surdurulebilirlik raporumuzla

aciklanacaktir,

Boycelik icin 6nemi

) BOYCELIK

20 Musteri Memnuniyeti
21 Toplumsal Katki

22 Yerel Ekonomiye Katki

Kalici Gelecek
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ﬁ Kurumsal Suardurulebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal

Rapor Hakkinda ACILITIEEE Yonetimimiz Yaklasimimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz Ekler

4.2 Surddrulebilirlik Stratejimiz

CEVRESEL BASLIKLAR
Hedef No Oncelik Vade BazYih  HedefYih  Birim Hedef Turii Hedef KPI SKA
Sera Gazi Emisyonlarinin Emisyon kaynaklarinin tespiti ve
1 Amatiha oy Kisa - 2026 % Mutlak 2026 yilinda Kapsam 2 emisyonlarinin sifira indirilmesi e
1 SORUMLU ORETIM
VETOKETIM
2 Donglsel Ekonomi Kisa 2023 2025 % % Azaltim Tehlikeli atiklarin %8 azaltilmasi (2023 bazl, 2025 hedefi) Atiklarin azaltilmasi m
TEMIZSUVE
SANITASYON
3 Su Tuketimi Kisa 2024 2027 % % Azaltim 2024 yil baz alinarak su tiketiminin 2027 yilinda %2 azaltilmasi Su Tuketimi E
1 SORUMLU ORETIM
Uretilen uriin basina kimyasal kullanimi 2024 yilina gére 2027 s
4 Kimyasal Tuketimi Kisa 2024 2027 % % Azaltim i 3 y yrina g Kimyasal Kullanimi
yilinda %2 azaltmak. m
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Hakkimizda

Kurumsal

Yonetimimiz

Surdurudlebilirlik
Yaklagsimimiz

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel

Performansimiz

Sosyal

Performansimiz

Ekler

SOSYAL BASLIKLAR

Hedef No

10

11

) BOYCELIK

Oncelik

Cahsan Gelisimi

Toplumsal Katki

Is Saghg ve Giivenligi

Calisanlara Katki

Vade Baz Yili
Yilda
Kisa Yilda
Yilda
Kisa
Yilda
Kisa Yilda
Kisa Yilda

Hedef Yili

Yilda

Yilda

Yilda

Yilda

Yilda

Yilda

Birim

Kisi*Saat

%

Hedef Tura

Mutlak

Niteliksel

Niteliksel

Mutlak

Niteliksel

Niteliksel

Niteliksel

Hedef

Egitim saatlerinin ,Calisan basina yilda 6 saat
egitim verilmesi (Mesleki ve kisisel gelisim egitimler)

Yeni ise baslayan calisanlara Oryantasyon egitimleri verilmesi

Sirket bunyesinde bir performans degerlendirme sistemi
kurularak tim c¢alisanlarin dizenli olarak performans
takibinin ve degerlendirmelerinin yapiimasi

Yilda 6 adet seminer, Universite dersleri ve Universite
ziyaretleri gerceklestirilmesi

Bu baglamda yerel topluluklarda cesitli sosyal ve ekonomik
kalkinma projelerini desteklenmektedir.

Tum tesislerde 7/24 revir hizmetinin devam etmesi

Calisanlarin ¢ocuklarina saglanan burs imkaninin dizenli olarak
devam etmesi.

KPI

Egitimler

Toplumsal Calismalar

Saghk Hizmetleri

Toplumsal Calismalar

SKA

INSANA YAKISIRIS
VEEKONOWMIK BOYOME

i

NITELIKLI
EGITIM

SAGLIK VE
KALITELI YASAM

e

NITELIKLI
EGITIM

|
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ﬁ R Hakkind Hakkimizda Kurumsal Sardarulebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal e
el RelNRInee Yonetimimiz Yaklasimimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz
YONETISIM VE SURDURULEBILIRLIK YONETIMI
Hedef No Oncelik Vade Baz Yili Hedef Yili Birim Hedef Tlrd Hedef KPI SKA
12 surdarilebilir Satin Alma Kis3 » 2025 % % Arttirim 2025 yihna kadar f..ﬂrj:iﬂi:ﬁleebillrllh degerlendirmesi yaptiran Yailariios deberiendirme oran
tedarikgilerin oranimn %35 olmasi
Tedarikgilerin senelik olarak Tedarikgi Degerlendirme Sisteme raporlama
13 Surdurulebilir Sabin Alma Kisa - Yilda - Niteliksel yapmasi ve yapilan raporlamanin Boygelik'in ESG kriterierine Tedarikgi degerlendirme
uygunlugunun kontrol edilmesi
; | Tedarik zinciri davrams kurallarinin (Supplier Code of Conduct )
14 i - -
Surdirilebilir Satin Alma Kisa 2025 Niteliksel Bele s veilelli paydas sruskaiile aylasimgs Tedarik Zinciri Yapisi igin Egitim
| 16 Sicdiommise
15 is Etigi ve Politikalar Kisa - Yilda - Niteliksel ‘ ESG'nin kurum politikalanna entegrasyonunun devam etmesi ESG Komitesi X
| {7
16 surddrilebilirlik Yénetigimi Kisa - Yilda - Niteliksel Surdurdlebilirlik/ESG Komitesinin etkinliginin arttirnimasi Duzenli raporlama
17 Surdordlebilirlik Raporlamas H;_:; . Yilda - Niteliksel ‘ Her yil surdarulebilirlik raporu yayinlanmasi Duzenli raporlama
- {7 s
18 Uluslararas: Is Birlikleri Kasa : 2025 - Niteliksel 2025' kadar UN Global Compact imzacisi olunmasi e
Sozlesmesi Imzacais
o : SANAYL YENILIKGILK
2025 yihina kadar sUrdurilebilir Grun { (C-Cycle, Fit-Packet VEALTYAP!
19 Inovasyon Kisa - 2025 % % Arttirim System ve yeni eklenen urtnumiz Lite Fit) Gretiminin Uriin oran
toplam Gretimdeki oraninin %25%'e gikarilmasi
20 SKDM Kisa - Yilda - Niteliksel SKDM kapsamindaki drdn gruplan icin yilhk hesaplamalann raporlanmasi Uriin gruplarinin strekli takip edilmesi
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Vﬁ Kurumsal Surdurulebilirlik onomi Cevrese osya Ekler

Rapor Hakkinda Hakkimizda Yénetimimiz Yaklasimimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz

4.3 Surdurulebilirlik Yonetimimiz

Boycelik olarak, surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak ve bu alandaki performansimizi surekli kilmak amaciyla entegre ve cok katmanl bir yonetim yapisi benimsemekteyiz. SUrdurulebilirlik, sirketimizin en Ust yonetim

kademesinden baslayarak tum operasyonlarimiza yayilan, kurumsal yonetisimimizin temel bir parcasidir.

Yonetim Yapimiz ve Sorumluluklar Sarddralebilirlik Yonetim Sureclerimiz

Surdurulebilirlik yénetimi, sirketimiz bunyesinde net bir sorumluluk dagilimi ile yaratalmektedir: Surdurulebilirlik ydnetimimiz, sturekli iyilestirme donglsune dayanmaktadir:

Yonetim Kurulu: Sarddralebilirlik  stratejisinin - belirlenmesi, hedeflerin  onaylanmasi ve genel Strateji ve Hedef Belirleme: Yonetim Kurulumuzun rehberliginde ve paydas beklentileri ile 6nceliklendirme
sardurulebilirlik performansinin Ust duzeyde goézetimi Yonetim Kurulumuzun sorumlulugundadir. matrisimiz dogrultusunda, kisa, orta ve uzun vadeli surdurulebilirlik hedeflerimiz belirlenmektedir.

Yonetim Kurulumuz, surduardlebilirlik prensiplerinin tUm is sureclerimize entegrasyonunu saglamakta ve

bu alandaki riskleri ve firsatlari degerlendirmektedir. Uygulama ve Entegrasyon: Belirlenen hedefler dogrultusunda, ilgili departmanlar tarafindan aksiyon

planlari olusturulmakta, projeler hayata gecirilmekte ve surdurulebilirlik prensipleri is sureclerimize
Surdurulebilirlik Komitesi/Ekibi: Surduralebilirlik stratejisinin operasyonel duzeyde uygulanmasi, ilgili entegre edilmektedir.

politikalarin  gelistirilmesi, hedeflerin izlenmesi ve paydaslarla iletisim kurulmasi, bunyemizde

olusturulan Sarddrdlebilirlik  Komitesi/Ekibi tarafindan ydrdatdlmektedir. Bu komite/ekip, farkli Izleme ve Degerlendirme: Surdurdlebilirlik performansimiz, belirlenen anahtar performans gostergeleri

departmanlardan temsilcilerin katilimiyla multidisipliner bir yaklasim sergilemektedir. (KPI'lar) araciligiyla duzenli olarak izlenmekte, periyodik degerlendirmelerle ilerleme durumu goézden
gecirilmekte ve sapmalar icin duzeltici onlemler alinmaktadir.

llgili Departmanlar: Cevre, insan Kaynaklari, Satin Alma, Uretim, Ar-Ge ve Kalite gibi tim ilgili

departmanlarimiz, kendi faaliyet alanlarinda surdurdlebilirlik hedeflerine ulasmak icin aktif rol almakta, Raporlama ve lletisim: Yl boyunca elde ettigimiz surdurdlebilirlik performansimizi, paydaslarimiza seffaf

veri toplamakta ve iyilestirme projeleri yaratmektedir. bir sekilde sunmak amaciyla bu surdurulebilirlik raporunu hazirlamaktayiz. Ayrica, cesitli iletisim kanallari

aracihgiyla paydaslarimizla aktif diyalogumuzu surdurmekteyiz.
Tum Calisanlarimiz: Sardarulebilirlik bilincinin artirilmasi ve gunlik operasyonlarda surdurualebilir

uygulamalarin benimsenmesi icin tim calisanlarimizin katihmi tesvik edilmektedir. Duzenli egitimler ve

bilgilendirme faaliyetleri ile stirdirilebilirlik kiiltiri sirket geneline yayilmaktadir. Boycelik olarak, 2024 yilinda da surdurulebilirlik yonetim sistemimizi
guclendirmeye ve bu alandaki lider konumumuzu pekistirmeye kararlilikla
devam etmekteyiz.
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m Rapor Hakkinda

Hakkimizda

Kalite ve
inovasyon
Muadru

Bilgi
Teknolojileri
Muduri

Kurumsal
Yonetimimiz

Tel-Yay
Uretim
Madard

Ihracat
Muddru

Surduralebilirlik

Ekonomik

Cevresel

Sosyal

Yaklagimimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz Ekler
Surdurulebilirlik Komitesi Organizasyon Semasi
Boru-Profil Yardima
Uretim Isletmeler
Muadard Midard an
Kaynaklar
Muadur
Satinalma ve
Ithalat
Teknik Genel Miiduir ] Hdary
Yardimcisi
— Pazarlama
| Madard
Muhasebe Cevre-I1SG
Sefi Sefi
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5. Ekonomik Performansimiz

Sirketimiz, strdurulebilir blylGmemizin ve tim paydaslarimiz icin kalici deger yaratma kapasitemizin temelini gucli bir ekonomik performans olusturmaktadir. Faaliyet gosterdigimiz sektorde finansal gucumuzu
korurken, sorumluluk bilinciyle hareket ederek uzun vadeli bir refah insa etmeyi hedeflemekteyiz. 2024 yil, kuresel ve yerel ekonomilerdeki dalgalanmalarin, artan rekabetin ve degisen piyasa dinamiklerinin

etkisiyle dnemli zorluklari beraberinde getirmistir. Bu zorlu ddnemde dahi, operasyonel cevikligimiz ve stratejik adaptasyon yetenegimiz sayesinde ciromuzda %19'luk bir artis ile strdurtlebilir bir ekonomik durus
sergiledik. Dagitilan ekonomik deger kapsaminda 2024 yilinda calisanlara saglanan fayda degeri 20.5 Milyon TL, topluma saglanan fayda degeri ise 237 Milyon TL'dir.

Bu bolumde, 2024 yilina ait finansal gostergelerimizi ve operasyonel sonucglarimizi detayl olarak sunmaktayiz. Ayrica, bayume ve verimlilik hedeflerimizi destekleyen yatirimlarimiza, Ar-Ge ve inovasyon

faaliyetlerimiz araciligiyla sektére kazandirdigimiz yeniliklere, Grin sorumlulugu yaklasimimizin esaslarina ve surdurulebilir tedarik zinciri yonetimimizdeki prensiplerimize deginmekteyiz. Sirketimiz, ekonomik
etkilerini cevresel ve sosyal sorumluluklariyla dengeleyerek, is modelinin strdaralebilirligini saglamayi ve topluma pozitif katki sunmayi kararhlikla sirdurmektedir.

) BOYCELIK

Yaratilan Ekonomik Deger

Birim 2022 2023 2024
Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler) TL 2,7 Milyar TL 3,6 Milyar TL 4,3 Milyar TL
Dagitilan Ekonomik Deger Birim 2022 2023 2024
Calisanlara Saglanan Faydalar TL 5.5 Milyon TL 9.9 Milyon TL 20.5 Milyon TL
Topluma Saglanan Faydalar Tk 36 Milyon TL 102 Milyon TL 237 Milyon TL
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5.1 Yatirimlarimiz

Boycelik olarak, surekli degisen kuresel ve yerel ekonomik dinamiklerin getirdigi zorluklara karsi direncimizi artirmak ve
gelecege yonelik strdurulebilir bUuydmemizi guvence altina almak adina, 2024 yilinda da stratejik yatirimlarimiza
kararhlikla devam ettik. Bu yatirimlar, operasyonel mikemmelligi hedefleyen dijital déndsumden, yenilikci Granler
gelistirmeye yonelik Ar-Ge faaliyetlerimize ve cevresel ayak izimizi azaltmaya odaklanan surduarulebilirlik projelerimize
kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Her bir yatirnmimiz, sirketimizin rekabet glcunu pekistirirken, ayni zamanda
paydaslarimiz icin kalici deger yaratma ve sorumlu bir kurumsal vatandas olma vizyonumuzu desteklemektedir.

Ar-Ge ve Surdurulebilirlik Odakl Stratejik Yatirimlar

Yenilikcilik ve cevresel sorumluluk, Boycelik'in yatirnrm gundeminde oncelikli yer tutmaktadir. 2024 yilinda Ar-Ge
faaliyetlerimize toplam 2,31 milyon TL harcama yaparak, sektorimuzdeki 6ncu rolumuzu pekistirecek ve strdurtlebilir
urdn gelistirme streclerimize katki saglayacak projelere imza attik. Bu baglamda, enerji verimliligini artirma ve karbon
ayak izimizi kucultme taahhtidumuz dogrultusunda, yenilenebilir enerji kullanimini tesvik etmek ve operasyonlarimizin
cevresel etkisini azaltmak amaciyla onemli adimlar atmaktayiz. Van'da bulunan Boycelik Tel-Yay Lisanssiz Arazi GES
cahismalarimiz 12.000 kWe / 14.951 kWp kapasiteyle hizla devam etmektedir. Ayrica, Sanlurfa'da yer alan Boycelik
Boru-Profil Ek Kapasite Lisanssiz Arazi GES'in de 2.970 kWe / 4.010 kWp kapasiteyle 2025 yil icerisinde faaliyete

gecmesi beklenmektedir. Bu Lisansiz Arazi GES projelerimiz, Boycelik'in enerji bagimsizhigini guclendirme ve iklim

degisikligiyle mucadeledeki kararliliginin somut bir gostergesidir.

Gerceklestirdigimiz strdurulebilir odakli yatirnrmlar, Boycelik'in pazar degisimlerine hizla uyum saglayarak
operasyonel gucunu artirmasina ve cevresel surdurulebilirlik hedeflerine emin adimlarla ilerlemesine olanak
tanimaktadir.
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5.2 AR-GE ve Inovasyon

Boycelik olarak, kiresel piyasalardaki hizli degisimlere adapte olabilme, rekabet gucimuzU artirma ve gelecege yonelik surdurulebilir blyUmemizi saglama stratejimizin merkezine Ar-Ge ve inovasyonu yerlestiriyoruz.

inovasyon, sadece yeni Urlnler gelistirmekle kalmayip, operasyonel slreclerimizi optimize etme, cevresel performansimizi iyilestirme ve sektérdeki 6nci konumumuzu pekistirme yolunda bize ilham veren bir
katalizordur. 2024 yih, bu yenilik¢ci ruhumuzu bir kez daha sahaya yansittigimiz, zorlu kosullara ragmen gelisime yatirim yaptigimiz bir donem olmustur.

Sirketimizin bunyesindeki dinamik Ar-Ge Merkezi, bu inovasyon yolculugumuzun kalbini olusturmaktadir. Uzman ekiplerimiz, sadece bugunun ihtiyaclarina degil, yarinin beklentilerine de yanit verecek celik cozumleri
uretmek tzere durmaksizin ¢alismaktadir. 2024 yilinda Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerimize toplam 2,31 milyon TL yatirim yaparak, bu alandaki sarsilmaz taahhiGdimuzu bir kez daha ortaya koyduk. Bu yatirim, 2024

yili toplam yatirirmlarimizin %13.72'sini olusturarak, inovasyona verdigimiz stratejik Gnemi ve bu alandaki kararhligimizi acikca gostermektedir. Ayrica, Ar-Ge harcama miktarinin ciroya orani her gecen yil artarak devam
etmektedir.

2024 Yili Uretim Verilerimizden One Cikan Urtinlerimiz

Bu donemde, Boycelik olarak pazarin dinamik ihtiyaclarina yanit veren ve Uretim kapasitemizi yansitan énemli Grinlerimizin 2024 yili Gretim degerleri asagidaki gibidir:

C-Cycling Griinimiiz Dura Coil GriinGimiiz 2024 Fit Bonel Urinimuz 2024
2024 yilinda 491.941 yilinda 2.950 adet yilinda 38.868 adet
adet uretilmigtir. uretilmigtir.

Uretilmistir.

DUsuk Karbonlu Tel

AU Maxi Bonnel Grinimuz Galvanizli Boru
uretimimiz 2024 2024 yiinda 3.440 adet (retimimiz 2024 yilinda
illvels] et £ 50 il uretilmistir. 1.508 ton seviyesine
olarak gerceklesmistir. ulasmistir

Bu Uretim degerleri, Boycelik'in pazar taleplerine etkin bir sekilde yanit verme ve Uretim yetkinligini sirdirme kabiliyetini ortaya
koymaktadir.
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Isbirlikleri ve Fikri Mulkiyet

Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerimiz kapsaminda, bilgi ve deneyim paylasimini
artirmak amaciyla Universiteler, arastirma enstituleri ve sektor
paydaslariyla guclu isbirlikleri kurmaya devam ediyoruz. Gelistirdigimiz
yenilik¢i Urun ve surecler icin fikri malkiyet haklarimizi titizlikle koruyarak,
Boycelik'in entelektuel sermayesini guclendiriyor ve gelecege guvenle

ilerliyoruz.

Bu inovasyon odakli yaklasimimiz, Boycelik'i yalnizca bir Gretim kurulusu
olmaktan Oteye tasiyarak, gelecegin teknolojilerine yon veren ve sektorune
ilham veren bir lider konumuna getirmektedir. Yenilik¢ci ruhumuzla, daha

surdurudlebilir ve verimli bir gelecek insa etme hedefimize kararllikla

ilerliyoruz.

Ekonomik
Performansimiz

Suardurulebilirlik
Yaklasimimiz

Uriin ismi
C-Cycling
Dura Coil

Fit Bonel

Dusuk Karbonlu Tel

Maxi Bonnel

Galvanizli Boru

Ar-Ge ve inovasyon yatirimlarinin toplam yatinnmlara orani

Ar-Ge harcama miktarinin ciroya orani

Cevresel
Performansimiz

Birim
ADET
ADET
ADET
TON
ADET

TON

Birim

Birim

2022

2.246.851

2.347

1.088

3.417,585

2022

5.91%

2022

0.01%

Sosyal
Performansimiz

2023

414.688

1.287

21.560

41,539

1.855

2.994. 487

2023

8.64%

2023

0.03%

Kalici Gelecek
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2024

491.941

2.950

38.868

245,450

3.440

1.508,000

2024

13.72%

2024

0.05%
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5.2.1 Dijital DOnlUsim

Boycelik olarak, rekabet avantaji elde etme, operasyonel verimliligi artirma ve musteri deneyimini iyilestirme stratejimizin temel taslarindan biri de dijital déntsimdur. 2024 yilinda, bu vizyon dogrultusunda bilgi

teknolojileri altyapimiza ve sureclerimize dnemli yatirimlar yaptik. Bu yatirimlar, sadece mevcut is streclerimizi iyilestirmekle kalmayip, ayni zamanda gelecekteki buyime potansiyelimizi destekleyecek bir dijital
ekosistem olusturmayi hedeflemektedir.

2024 yilinda dijital dénustm projelerimize toplam 3,5 milyon TL butce ayirdik. Bu yatirimlar, sirketimizin tim departmanlarini kapsayan genis kapsamli bir dontsimu ifade etmektedir. Bu kapsamda hayata gecirdigimiz
projeler sunlardir:

SAP Cloud Gegis Projeleri (BAP-HRP ve CEP-CED): Kurumsal kaynak planlama

sistemlerimizi bulut tabanli bir yapiya tasiyarak, veri guvenligini artirdik, sistem =4 'Iiisans"ile I\/ll'icbr.osoflt.ﬁjloudfa.G.eg.ig, Pf?jeSi: i‘“‘."§a..”'a£:.rpl?”? sills d|.§|n|.cll.ei)./ke? t()jillf
erisilebilirligini kolaylastirdik ve operasyonel streclerimizi daha esnek hale getirdik. - 5'VIDIES ST CHSIMIRISdS gy didi iz SHICKUNBIIVEVE NS THITIR:
Etiket Uzerinde Karekod Projesi: Urtin takip streclerimizi hizlandirarak lojistik Kalite Kontrol Veri Giris Projesi: Kalite kontrol streclerimizde veri girisini dijitallestirerek
operasyonlarimizi optimize ettik ve musteri memnuniyetini artirdik. manuel hatalari azalttik ve veri analizine dayali karar alma streclerimizi glclendirdik.
Pazarlama Bayi Siparis Portali Projesi: Bayilerimizle olan iletisimimizi ve siparis Pazarlama Siparis Formu SAP Gecis Projesi: Siparis sureclerimizi SAP sistemine entegre
sureclerini dijital ortama tasiyarak is ortaklarimizla daha guclt bir bag kurduk. ederek verimliligi artirdik ve siparis yonetimini kolaylastirdik.

Bu projeler sayesinde, Boycelik olarak 2024 yilinda dijital dontsum yolculugumuzda onemli adimlar attik. Dijitallesmenin getirdigi avantajlarla, daha
rekabetci, verimli ve musteri odakli bir sirket olma hedefimize dogru ilerliyoruz.

) BOYCELIK
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5.3 Urtin Sorumlulugu ve Musteri Memnuniyeti

Boycelik olarak, Urin sorumlulugu ve musteri memnuniyeti, is stratejimizin ve operasyonel mukemmellik anlayisimizin merkezinde yer
almaktadir. Urlinlerimizin kalitesi, giivenligi ve yasal uyumlulugu kadar, musterilerimizle kurdugumuz giclu iliskiler ve onlarin beklentilerini

asma cabamiz da sdurdurulebilir basarimizin temelini olusturmaktadir. Bu alandaki performansimizi surekli olarak takip etmekte ve

lyilestirmekteyiz.

Musteri Memnuniyeti Olcimi ve Yoénetim Sireci: Muisteri memnuniyetinin 6lcimi ve yonetimi, sundugumuz hizmetlerin kalitesini
degerlendirmek ve surekli iyilestirmek adina buyuk onem tasimaktadir. Bu dogrultuda, 2025 itibariyla musteri geri bildirimlerini sistematik bir
sekilde toplamak amaciyla Microsoft tGzerinden anket caligmalarina baslanacaktir. Elde edecegimiz verileri analiz ederek gucli yonlerimizi

pekistirirken, gelisime acik alanlari belirleyerek iyilestirme aksiyonlari alacagiz. Boylece, musteri beklentilerini daha iyi karsilamayi ve uzun

vadeli memnuniyet saglamayi hedefliyoruz.

Mdasteri verilerinin gizliligi ve bilgi guvenligi, Boycelik icin en yuksek onceliklerden biridir. Bu alandaki yaklasimimiz ve 2024 yili performansimiz;

Musteri Gizliligi Ihlalleri: 2024 yilinda musteri gizliligini ihlal eden (veri kaybi, sizinti vb.) herhangi bir vaka bulunmamaktadir. Ayrica, misteri

gizliligi ihlallerinden dolayi dis paydaslardan veya duzenleyici kurumlardan alinan herhangi bir sikayet de bulunmamaktadir.

Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi: Firmamiz, sahip oldugu ISO 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi kapsaminda, vermeyi taahhut ettigi hizmetlerde, yasal ve mevzuat sartlarinin gerektirdigi dizeyde Bilgi GUvenlig;

faaliyetlerini yartutmeyi hedeflemektedir. Bu sistemle, istenmeyen bilgi givenligi riskleri dnceden belirlenerek bertaraf edilmesi amac¢lanmaktadir.

Musteri Verilerine Erisim ve Yonetim: Musteri verilerine Pazarlama, Ihracat ve Muhasebe departmanlari erisebilmektedir. Musteri verilerinde degisiklik yapma yetkisi ise muhasebe departmani tarafindan belirlenen 1

kisiye aittir.

Boycelik olarak, sundugumuz her Urin ve hizmette musteri memnuniyetini en Ust dlzeyde tutmayi ve tum drun sorumluluklarimizi eksiksiz yerine getirmeyi taahhut ediyoruz. Bu alanlardaki gtclt performansimiz,

surdurudlebilir blymemizin ve paydaslarimizla uzun vadeli iliskiler kurmamizin anahtaridir.
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5.4 Vergi Yaklasimimiz

Boycelik olarak, tim operasyonel sureclerimizi kusatan temel
prensiplerimiz dogrultusunda, vergi sureclerimizi de seffaflik, hesap
verebilirlik, toplumsal sorumluluk ve adalet ilkelerine bagl kalarak,
etik degerler cercevesinde buyuk bir Ozenle ve tavizsiz bir
yaklasimla icra etmekteyiz. Kurumsal hedeflerimiz ve genel
stratejimizle tam Dbir uyum icinde sekillendirdigimiz vergi
uygulamalarimizla, surdurudlebilir basariya giden yolda saglam

adimlar atmayi amaclamaktayiz.

Vergi uygulamalarinda sergiledigimiz adil ve etik yaklagim, sirket
kUltGrumuzin ve is yapis bicimimizin ayrilmaz bir unsuru olarak
benimsenmistir. Bu  prensibimiz  dogrultusunda, tedarikgi

secimlerimizde de vergi etigine siki sikiya bagli is ortaklariyla

stratejik is birlikleri kurmaya O6ncelik vermekteyiz,

Sirketimizin vergi yonetimi, muhasebe departmanimizin dogrudan sorumlulugunda olup, Mali ve idari Isler Genel Mudar Yardimciligimiz ile Genel Mudurligliimazin nihai onayina tabi, cok katmanli ve saglam bir

yaplya sahiptir.

Bu streg, bir bolim muduru ve bir bolum sefi liderligindeki yetkin bir ekip tarafindan buyuk bir hassasiyetle yurutilmekte; vergi beyannamelerinin tanzimi ve onayi bélum yoneticilerimizin gozetiminde titizlikle
tamamlanmaktadir. Ayrica, her U¢ ayda bir, gecici vergi donemlerinde tam tasdik denetimi icin sektérun dnde gelen bagimsiz firmalarindan denetim hizmeti alarak sureclerimizin guvenilirligini ve seffafligini en Ust
dlzeyde tutmaktayiz. Sirketimizin finansal tablolari da her yil bagimsiz denetciler tarafindan kapsamli bir sekilde gbzden gecirilmektedir.
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5.5 Yerel Ekonomiye Katki

Boycelik olarak, faaliyetlerimizi surdurdugumuz bolgelerin ekonomik refahina dogrudan katki
saglamayi stratejik onceliklerimizden biri olarak konumlandirmaktayiz. Yerel tedarik zincirlerinin
guclendirilmesi ve bolgesel kalkinmanin desteklenmesi, sirketimizin surdurualebilirlik anlayisinin
temelini olusturmaktadir. Bu yaklasimimizla, yerel istihdama ve ticari ekosisteme aktif bir bicimde

destek olmayi hedefliyoruz.

2024 Yilinda Yerel Ekonomiye Dogrudan Destek

2024 yili itibariyla sirketimizin satin alma stratejisi, yerel piyasaya olan sarsilmaz bagllgimizin en
somut gostergesidir. Yil boyunca gerceklestirdigimiz toplam 3.717,92 milyon TL tutarindaki satin alma
hacmimizin ¢ogunlugunu yurt ici kaynaklardan temin ederek, bdlgesel istihdamin ve ekonomik
canhhgin gelisimine onculuk ettik.

Tedarik Maliyeti Analizi

Tum tedarik maliyetlerimizin %98.44'u, yani 3.659,93 milyon TL yurt icindeki yerel is ortaklarimizdan
karsilanmistir. Bu oran, yerel ureticilere ve hizmet saglayicilara sagladigimiz kapsamli destegin ve
onlara duydugumuz guvenin acik bir kanitidir.

Yurt disindan gerceklestirilen ithalatin toplam maliyetimizdeki payi ise yalnizca %1.56 (57,99 milyon
TL) dUzeyinde kalmistir.

) BOYCELIK

Ekler

Tedarikci Ag1 Dagilimi

Sirketimizin genis tedarik¢i aginda, toplam 1754 tedarikcimizin 1670'i (%95.2) yurt icindeki yerel
isletmelerden olugsmaktadir. Bu, yerel ticari ekosistemle kurdugumuz derin ve yaygin iliskinin somut
bir gostergesidir.

Yurt disi tedarikci sayimiz ise 84 (%4.8) ile sinirl kalmistir.

Bu veriler, satin alma tercihlerimizde yerel kaynaklara oncelik verme politikamizin kararlligini ve bu
sayede bolgemizdeki ekonomik dénglye ve istihdamin korunmasina sagladigimiz dogrudan katkinin

buyUklGgunu acikca gozler 6nune sermektedir

Boycelik olarak, yerel ekonomiye olan
katkilarimizi artirma ve bolgesel kalkinmay!
surdurulebilir hedeflerimiz dogrultusunda

destekleme konusundaki kararliligimizi
surdurecegiz.
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Tedarikgilere yapilan 6demelerin yaklagik degeri Birim 2023 2024
ithalat Miktar: TL 91.821.714,91 129.771.274 57.993.797
Yurt Igi Satin Alma Miktan TL 2.342.362.023.42 2.997.522.238 3.659.930.964
TOPLAM By = 2.434183.738,33 3127293512 717924761
Ithalat Tedarikgisi Sayisi ADET 65 78 B4

Yurt Igi Tedarikei Sayisi ‘ ADET 1,302 1,502 1.670

2022 Yih Verileri 2022 il Verlleri

Tedarikgi Sayisi Oran ‘Tedarik Maliyeti ‘Oran Tedarikgiler Yurt ici Yurt Disi
Yurt Disi Satin Alma (ithalat) 14,8 Yurt Digi Satin Alma (ithalat) %3,8 Ulke veya Bilgelera Gire 1.302 65
Yurt ici Satn Alma 1%95,2 Yurt gl Satin Alma 196, 2 Tirune Gore (Nakliyeci, Danisman, Toptanci vb.) 236 17

2023 Yili Verileri 2023 Yih Verlleri

Tedarikgi Sayisi Oran Tedarik Maliyeti Oran Tedarikgiler Yurt igi Yurt Disi
Yurt Disi Satin Alma (ithalat) 54,9 Yurt Digi Satin Alma (ithalat) %4, 1 Ulke veya Boilgelere Gore 1502 78
Yurt Igi Sann Alma %95, 1 Yurt ici Satin Alma 95,9 Turlne Gore (Nakliyeci, Damgman, Toptanci vb.) 260 19
2024 Yili Verileri 2024 il Verileri
Tedarikgi Sayisi Oran Tedarik Maliyeti Oran Tedarikgiler Yurt igi Yurt Digi
Yurt Digi Satin Alma (Ithalat) %48 | Yurt Dist Satin Alma (Ithalat) %1,56 Ulke veya Bélgelere Gore 1670 B4
Yurt lgi Satin Alma 995, 2 | Yurt ici 5atin Alma %08, 44 Turne Gore (Nakliyeci, Danigman, Toptanc vb.) 459 17
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Pﬁ\ Kurumsal

Yonetimimiz

Rapor Hakkinda Hakkimizda

6.1 Cevre Yonetimimiz

Boycelik olarak, surdurulebilir bir gelecegin insasinda c¢evresel
sorumlulugun kritik 6nemine yurekten inanmaktayiz. Faaliyetlerimizin
cevresel etkilerini en aza indirmek, dogal kaynaklari korumak ve
ekolojik dengeye saygl duymak, sirketimizin temel taahhutleri arasinda
yer almaktadir. Bu yaklasim, sadece yasal yukumlulUklerimizin otesine
gecerek, gezegenimize ve gelecek nesillere karsi duydugumuz derin
sorumlulugun bir yansimasidir. Cevresel performansimizin surekli
lyilestirilmesi, hem operasyonel verimliligimizi artirmakta hem de
paydaslarimiz nezdindeki itibarimizi pekistirmektedir.
Cevre Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.
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Ekonomik
Performansimiz

Suarduarulebilirlik
Yaklagimimiz

Bu boélumde, Boycelik'in kapsamli cevre yonetim sistemleri

cercevesinde gerceklestirdigi cevresel performansini
detaylandiriyoruz. Basta ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi olmak
Uzere uluslararasi standartlarla uyumlu yonetim anlayisimizla; enerji
verimliligini artirma, sera gazi emisyonlarini azaltma, su kaynaklarini
verimli kullanma ve atik yonetimi konularinda attigimiz kararli adimlari
ele alacagiz. Ayrica, dongusel ekonomi prensiplerini is modellerimize
entegre etme cabalarimizi ve bu alandaki inovatif yaklasimlarimizi da
sunarak, daha yasanabilir ve yesil bir dunya hedefine nasil katkida

bulundugumuzu seffaflikla ortaya koymaktan gurur duyuyoruz.

Cevresel
Performansimiz

Sosyal
Performansimiz
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A Kurumsal
@ Rapor Hakkinda Hakkimizda Vénetimimiz

6.2 Enerji YOnetimimiz

Enerji verimliligi ve sera gazi emisyonlarinin etkin yonetimi, Boycelik'in
surdurulebilirlik  stratejisinin  vazgecilmez  temel taslarindan  birini
olusturmaktadir. Bu alandaki yonetim anlayisimiz, 28097 sayili Enerji Kaynaklari
ve Enerjinin Kullaniminda Verimliliginin Artirilmasina Dair Yonetmelik basta
olmak Uzere, ilgili tum ulusal mevzuatlara eksiksiz uyum saglayarak
yurutulmekte ve guncel gelismeler 1siginda proaktif bir sekilde
guncellenmektedir.

Sirketimizin enerji politikasina detayli olarak buradan ulasabilirsiniz.

Kurum ici enerji yonetimimiz, Yardimc lIsletmeler departmanimizin
onculigunde, yuksek bir hassasiyetle icra edilmektedir. 2011 yilinda elde
ettigimiz ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgesiyle tescillenmis
sistematigimize uygun olarak faaliyet gosteren Enerji Ekibimiz, tim is
birimlerimizle yakin koordinasyon icerisinde enerji tlketim verilerini titizlikle
kayit altina almakta ve surekli performans takibi yapmaktadir. Bu stratejik ekip,
Teknik Genel Mudir Yardimcisi, Uretim Mudarligi, Yardima Isletmeler
Mudurltgu, Kalite-inovasyon Madurlaga, Planlama Mudarligu ve EYS Temsilcisi
olmak Uzere yetkin Uyelerden olusmakta ve dogrudan Genel MudurlGgimuze

bagh olarak calismaktadir.

Enerji Ekibimiz, yilda 4 defa duzenli olarak bir araya gelerek, enerji yonetim
sistemi kapsaminda gerceklestirilen ve planlanan tdm c¢alismalara iliskin
kapsamli degerlendirmeler yapmakta, bdylece surekli iyilestirme ve verimlilik

artisi saglama hedefine hizmet etmektedir.

) BOYCELIK

Sarduardualebilirlik Ekonomik
Yaklasimimiz

1.Yenilenemeyen Dogrudan Enerji
Benzin
Mazot /Maotorin
Dogal Gaz
Asetilen
Kaynak Gaxn (CO2)
2 Yenilenebilir Dogrudan Enerji
Biyokutle (Talas, Odun, Pelet vb.)
3.Yenilenemeyen Dolayh Enerji
Elektrik (Sebekeden Alinan)
4.Yenilebilir Enerji Kaynagindan Temin Edilen Enerji
Tiketilen (GES Oztiiketim + GES Mahsuplasma) GES
5.¥Yenilebilir Enerji Kaynagindan Satilan Enerji
GES Satilan
6.Yenilebilir Enerji Kaynagindan Satin Alinan Enerji

IREK, YEK-G vb. sertifika

TOPLAM ELEKTRIK TUKETIMI

Performansimiz

Cevresel
Performansimiz

Litre

Litre

S5m3

KG

KG

Ton

KWh

kEWh

kWh

kWh

kWh

Sosyal

Performansimiz

4.404

1.419.3.22

24.710.852

24.710.852

4121

1.430.862

22.500,536

3.089.378

25.589.914

Kalici Gelecek

Ekler

4.167

1.376.759

250

20.736.614

3.750.112

304.044

24.486.726
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Enerjide disa bagimhhgimizi azaltmak ve surdurulebilirlik hedeflerimizi gerceklestirmek amaciyla yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirrm yapmaktayiz. Boru-profil Gretim tesisimizde bulunan cati GES projemiz
sayesinde 2024 yilinda boru profil Uretim tesisimizde tukettigimiz enerjinin %67'sini yenilenebilir enerjiden saglamis olduk. Bu da toplam elektrik tuketimimizin yaklasik %16’k kismini olusturmaktadir.

Cati tipi GES projesi kapsaminda 1.937 ton CO, saliniminin 6nune gecilmistir.

: i jo ! - 2024 Gerceklesen Tilketim 2024 Oztiketimin % Kapsam-2 Emisyon Kapsam-3 Emisyon Toplam Emisyon Etkisi . =
Firma GES Projesi Adi Ges Projesi Tiri Proje Yeri (KWh) lacis katailar Etkisi (ton CO,.) Etkisi (ton CO,.) (ton CO,.) Emisyon Etkisi Durumu
Boygelik Boycelik Boru-Profil Cati GES Os Sdutialy 6.046.512 67% 1.791.94 145,95 1.937,89 Gergeklesen Emisyor
Tesisleri Catisi-Kayseri Degeri

Sirketimizin 2 adet Arazi Tipi GES yatirimi devreye gireceginde elektrik tliketiminin %100'Unu yenilenebilir kaynaklardan saglayacaktir. GES Projelerimiz sirketimizin blylUme stratejileri ile uyumlu ve fosil yakitlarin
elektrikli sistemlere donustimunu destekleyecek olgcekte boyutlandiriimistir. Ayrica, Gretim fazlasi olusmasi durumunda ttketim fazlasi Gretim sebekeye satilarak gelir elde edilebilecektir. Arazi GES projeleri sonrasinda
17.878 ton CO, saliniminin 6nune gecilecektir.

A 2024 Gerceklesen Tiketim 2024 Oztiiketimin % Kapsam-2 Emisyon Kapsam-3 Emisyon Toplam Emisyon Etkisi
Firma GES Projesi Adi Ges Projesi Turil Proje Yeri (KWh) kacini karsilar Etkisi (ton CO,.) Etkisi (ton CO,.) (ton CO,.) Emisyon Etkisi Durumu
Boycelik Boycelik Tel-Yay Arazi GES Van 18.440,213 158% 12.895,60 1.050,32 13.945,92 Dngun;}lzgelir?nisyﬂn
. i -Profi . Ongdrilen Emi
Boycelik Boycelik Boru-Profil Ek Arazi GES Sanliurfa 6.046,512 136% 3.636,35 296,17 3.932 52 ngorilen Isyon

Kapasite Deger

Sirketimizin Iklim dostu enerji Gretim uygulamalarindan elde ettigi gelirler asagidaki tablodaki gibidir. 2024 yilinda 361.019 Amerikan dolari gelir elde edilmistir.

Para Birimi (Dolar) 2022 2023 2024

Iklim dostu enerji retim uygulamalarindan elde edilen gelir - 303.388% 361.019%

*Ongoralen GES Uretimi ve sirketimizin 2024 yil elektrik tiketim degerleri baz alinarak hesaplanmistir.
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Boycelik olarak, iklim degisikligiyle mucadele ve karbon ayak izimizi azaltma taahhtdumauz,
surdurulebilirlik stratejimizin temel bir bilesenini olusturmaktadir. Sera gazi emisyonlarinin etkin
yonetimi, cevresel performansimizin stirekli iyilestirilmesi ve global iklim hedeflerine katkida bulunulmasi BATERGeL(ton L0 ton Cok, fore €0, 00 £
acisindan kritik Gneme sahiptir. _

Kategori 1 3,491 3,967 3,222
Operasyonel verimlilik ve cevresel sorumluluk anlayisimizla, karbon salimimizi is hacmimize oranla surekli Kateor 2 10,873 10217 10,823
olarak azaltmaya odaklanmis durumdayiz. Son U¢ yildaki performansimiz, bu alandaki basarimizi acgikca
ortaya koymaktadir. is hacmine gore karbon salinim miktarimiz istikrarl bir dists egilimi gostermis olup, Kategori 3 48,871 14,353 16,328
bu dusUs cevresel hedeflerimize ulasma yolundaki kararliligimizin bir yansimasidir.

Kategori 4 304,130 304,659 258,158
2022: 5.82 ton CO, / Uretim miktari Kategori 5 3,474 3,307 899
2023: 5.33 ton CO, / Uretim miktari

S : Kategori 6 173 4,563 5,330

2024: 5.04 ton CO, / Uretim miktari R

Toplam 371,012 341,066 295,090

Birim 2022 2023 2024
Karbon saliminin is hacmine oranla azaltilma oram
s 5,82 5,33 5.04
emisyon/ton uretim . .
Boycelik olarak, sera gazi emisyonlarimizi azaltmak
ve dusuk karbonlu bir ekonomiye gecise katkida
Bu egilim, sureclerimizdeki optimizasyonlarin, enerji verimliligi projelerimizin ve daha surdurulebilir bulunmak |(;|n (;a||§ma|ar|m|za karar||||k|a devam
uretim pratiklerimizin dogrudan bir sonucudur. edecegiz
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Kurumsal Karbon Ayak izi ve SKDM Emisyonlarinin Azaltilmasi Projesi

Kasim 2024'te hayata gecirdigimiz "Kurumsal Karbon Ayak izi ve SKDM Emisyonlarinin Azaltiimasi Projesi" ile karbon emisyonlarimizi daha
da dusurmeyi ve cevresel etkimizi minimize etmeyi amacliyoruz. Projenin temel hedefleri, Boycelik'i cevreye duyarli, yasal sinirlar icinde

faaliyet gosteren ve Yesil Donusum'e 6ncultk eden bir sirket haline getirmektir.

Bu hedeflere ulasmak icin asagidaki stratejileri uygulamaktayiz
Tedarikgci Tercihleri: 2025 yilinda geri donusumlt hammadde kullanarak Uretim yapan tedarik¢i alimlarimizi %9'dan %13'e, 2026 yilinda ise

%16'ya yukselterek, geri donusumlt hammadde kullanimini dnceliklendirmeyi hedefliyoruz.

Kaplama ve Temizleme Yéntemleri
Kimyasal temizleme ve kaplama islemlerini azaltmak icin 2024 yilinda %2,5 olan ekipman yatirimlarimizi 2025 yilinda %8,5'e ve 2026 yilinda

%13'e ¢cikarmayi planliyoruz. Bu yontemle kimyasal ve dogalgaz ihtiyacimizi azaltmanin yani sira, atik olusumunu ve nakliyeyi de en aza

indirecegiz.

Nakliye Tercihleri
Yurt ici tedarik sureclerimizde karayolu kullanimini %100'den %90'a dustrerek, demiryolu tasimaciliginin payini %10'a ¢cikarmayi ve boylece

karbon salimini azaltmayr amacliyoruz.
Projenin hayata gecirilmesi sirasinda karsilastigimiz en buyuk zorluk, Orta Anadolu'da yer alan tesislerimizin tedarikgilerinin liman

bolgelerine yakin olmasi nedeniyle nakliye mesafelerinin uzunluguydu. Bu sorunu asmak icin demiryolu tasimaciligini karayoluna tercih

etme stratejisini benimsedik. Ayrica, makine yatirimlarimizi kademeli olarak yaparak, orta-uzun vadede tamamen daha cevreci bir Uretim

sistemine gecmeyi hedefliyoruz.

2026 yili sonuna kadar belirlenmis hedeflerimize ulasmak icin ¢calismalarimizi sirdurtyor, konjonktdre uygun olarak yeni hedefler eklemeyi

planliyoruz.

Cevresel
Performansimiz

Sosyal
Performansimiz

Ekler
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6.4 Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi

Su, gezegenimizdeki tum yasamin ve endustriyel stureclerin vazgecilmez, hayati bir kaynagidir. Ancak, iklim degisikligi,
kuraklik, artan nufus ve kirlilik gibi ktresel sorunlar, su kaynaklari Gzerindeki baskiyl her gecen gun artirmaktadir. Bu
bilincle Boycelik olarak, su kaynaklarinin verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasina, suyun temizliginin ve kalitesinin
korunmasina buyuk onem veriyoruz. Sirketimizde su yonetimi, surdurulebilirlik stratejimizin kritik bir parcasini

olusturmaktadir.

Su Kullanim Alanlari ve izleme Yaklasimimiz: Sirketimizde su kaynaklari; evsel ihtiyaclar, proses surecleri,
iklimlendirme, sogutma, ¢im sulama ve yangin sondurme gibi cesitli alanlarda kullanilmaktadir. Ozellikle Gretim
devamliligimiz icin proses amacl tuketilen su buytk 6nem tasimaktadir. Asithane prosesinde asit c¢oOzeltisinin
seyreltiimesi, bor yagl emdulsiyonu hazirlanmasi, kaynak sogutma islemleri ve tel cekme aninda olusan isinin
dUsurulmesi gibi temel operasyonlarimizda su vazgecilmez bir kaynaktir. Tium bu belirtilen tuketimler, blytk 6lctde
sayaclar yardimiyla hassasiyetle kaydedilmekte ve proses bazli bircok noktada su tuketim verileri standartlastiriimis

bir sekilde takip altina alinmaktadir.

Atik Su Yonetimi ve Aritma Surecleri: Faaliyetlerimizden kaynakl olusan atik sulari desarj ederken, icerisinde

bulundugumuz Kayseri 1. Organize Sanayi Bolgesi'nin (OSB) belirledigi desarj standartlarina tam uyum

saglamaktayiz.

Sirketimizde proses sonu aritma sistemi etkin bir sekilde kullaniimaktadir. Ozellikle Tel Yay isletmemizin asithane bélumuinden cikan atik su, cevreye desarj edilmeden 6nce nétralizasyon islemine tabi tutularak pH

degeri notr hale getirilmekte ve ardindan atik su hattina verilmektedir.

Su Ayak izi Hesaplamalari ve Egitimler: Su kaynaklarinin daha bilincli yénetimi adina, cevresel etkilerimizi bilimsel verilerle dlctiyoruz. 2022 yilindan itibaren su ayak izi hesaplamalarini diizenli olarak gerceklestirmekteyiz.
Bu kapsamda, 2023 yili icerisinde, Uretim, Kalite ve Yardimci Isletmeler departmanlarinin idari personeline yonelik Su Ayak izi hakkinda bilgilendirme amacli kapsamli bir egitim verilmistir. Bu sayede, egitimi alan birim

amirlerimizin kendi birimlerinde su tuketimine yonelik hassasiyetlerinin artmasi ve farkindaligin yayginlasmasi amaclanmistir. 2024 yilina ait su ayak izi hesaplamalarimiz da tamamlanmis ve dogrulanmistir.

Gelecek Hedeflerimiz: Su yénetimi alanindaki taahhtdumazu ileriye tasimak amaciyla, Su Verimliligi Yénetmeligi kapsaminda altyapi calismalarina baslamis bulunmaktayiz. 2026 yilinin ikinci yarisi itibariyla "Yesil Su
Verimliligi" belgesi strecini baslatmayl hedeflemekteyiz. Ayrica, kaplama Unitemizde yapmayi planladigimiz yeni yatirimlarin da su kullanim verimliligimize énemli katkilar saglayacagi 6ngorulmektedir. Boycelik, su
kaynaklarinin surdurualebilir ydnetimi konusunda sektérinde 6rnek teskil eden uygulamalari hayata gecirmeye devam edecektir.
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Su verimliligi cahismalarimizin etkinligini 6lgmek ve surekli iyilestirme saglamak amaciyla, birim dretim basina dusen su kullanim miktarini

yakindan takip etmekteyiz. Son ¢ yildaki verilerimiz, bu alandaki olumlu trendi acik¢a gostermektedir:

Mavi Su ve Gri Su Ayak Izi

2022:0.56 m?
2023: 0.55 m? Mavi Su Gri Su
2024:0.51 m?
Gri Su
Bu dusus, su tiketimini azaltmaya yonelik aldigimiz 6nlemlerin ve uyguladigimiz verimlilik projelerinin basarisini kanitlamaktadir. Boycelik, su % 5,66
kaynaklarini en verimli sekilde kullanarak sardurulebilir Gretim hedeflerine ulasmaya kararlilikla devam edecektir.
Birimi 2022 2023 2024
Birim uretim basina su kullanimi
m’ / ton 0.56 0.55 0.51
2022 yilindan itibaren ISO 14046 Su Ayak izi Standardina uygun olarak su ayak izimizi hesaplamakta ve dogrulatmaktayiz. Asagidaki tabloda
gecmis yillarin hesaplamalarinin detaylarini gérebilirsiniz.
Yil Mavi Su Ayak izi (m?) Gri Su Ayak Izi (m?)
2022 75.376,00 4.845,00
2023 70.441,64 4.560,93
Mavi Su
2024 94.417,16 5.663,82 % 94,34
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6.5 Dongusellik ve Atik Yonetimi

Boycelik olarak, dogal kaynaklarin sinirli oldugunun bilinciyle, Gretim sureclerimizden kaynaklanan atiklart minimize
etmeyi ve dongusel ekonomi prensiplerini is modelimize entegre etmeyi temel cevresel taahhutlerimizden biri
olarak kabul ediyoruz. Atik yonetimimiz, "Sifir Atik" vizyonuyla sekillenmekte ve deger zincirimizin her agsamasinda
kaynak verimliligini artirmayi hedeflemektedir.

Atik Yonetimi Stratejimiz ve Sifir Atik Uygulamalarimiz

Atik yonetimindeki temel stratejimiz, atik hiyerarsisini esas alarak oncelikle atik olusumunu engellemek, kaginiimaz
atiklari ise en yuksek degerde geri kazanima yonlendirmektir. Bu yaklasimimizin bir gostergesi olarak, 31.08.2021

tarihinde aldigimiz "Temel Seviye Sifir Atik Belgesi'"ni 14.04.2024 tarihinde basariyla guncelledik.

Atiklarimizi kaynaginda, evsel atik, tehlikeli atik, tehlikesiz atik ve karisik ambalaj olmak Gzere ayri ayri topluyor ve
lisansh geri kazanim tesislerine gonderiyoruz. Bu ayristirma ve geri kazanim surecleri, atiklarimizin bertaraf edilmek
yerine farkl sektoérler icin degerli birer hammaddeye donusmesini saglamaktadir. Atik azaltimi ve ayristirmanin yani
sira, duzenli egitim programlariyla calisanlarimizi ve dolayh olarak ailelerini de bu bilince ortak ederek toplum
genelinde cevre farkindaligini artirmayi hedeflemekteyiz. Gelecege yonelik en dnemli adimlarimizdan biri olarak,
atiklarimizin buyuk cogunlugunu olusturan kaplama unitemizi orta/uzun vadede devre disi birakmayi planlyoruz.
Bu stratejik hamle, atik miktarimizda ciddi bir azalmayi ve 0Ozellikle tehlikeli atik listelerimizden bircok kalemi
cikarmayi beraberinde getirecektir.

Dongusel Ekonomi Prensiplerimiz

Boycelik icin dongusellik, strdurilebilir bir gelecegin vazgecilmez bir parcasidir. Urtinlerimizin ana hammaddesi
olan metalin ylUksek oranda geri donusturulebilir olmasi, bu alandaki en buyuk avantajimizdir. Déngusel ekonomi
yaklasimimizi tedarik zincirimize de yaymaktayiz; geri kazanimli Grunleri tercinh eden tedarikgilerimize oncelik
verilecegi hususunda kendilerini bilgilendirmis ve bu yénde yeni tedarik¢i arayislarina baslamis bulunmaktayiz.
SKDM (Sardarulebilirlik Kalkinma Degerlendirme Mekanizmasi) kapsaminda geri donusturdlmus celik kullanimi
konusunda da stratejiler gelistirmekte ve bu alandaki hedeflerimizi buyutmekteyiz.

) BOYCELIK

Performansimiz

Kalici Gelecek

Ekonomik

Cevresel
Performansimiz

Sosyal

Performansimiz Ekler

2024 yih itibaryla atik ydnetimi ve donglsel ekonomi uygulamalarimizda 6nemli gelismeler
kaydettik: Sifir Atik Belgesi Guncellemesi: Temel Seviye Sifir Atik Belgemizin guncellenmesi, bu

alandaki taahhtdimuzu ve ilerlememizi resmiyetle kanitlamistir.

Atiklarin Hammaddeye Donusumu Vizyonu: Kacinilmaz olarak olusan atiklari, yalnizca bertaraf
edilecek bir yuk olarak degil, farkli sektorler icin degerli birer hammadde kaynaglH olarak
gormekteyiz. Bu bakis acisi, lisansh geri kazanim tesisleriyle olan is birligimizi daha da
guclendirmigtir.

Kaplama Metodunda Degisiklik Hedefi: Kaplama unitesinden kaynakli atik sularimizin dogaya
uyumlu salinimi icin var olan endustriyel atik su aritma tesisimizde zamanla kaplama metodumuzu
degistirerek atik su aritma ihtiyacini ortadan kaldiracagimiz gunleri hedeflemekteyiz. Bu stratejik
donusum, cevresel ayak izimizi koklu bir sekilde azaltacak ve tehlikeli atik listemizden 6nemli
kalemlerin ¢ilkmasina yol acacaktir. Boycelik, dogal kaynaklarin korunmasi ve gelecek nesillere daha
temiz bir ¢evre birakma vizyonuyla dongusellik ve atik yonetimi alanindaki uygulamalarini surekli
gelistirmeye ve sektorune drnek olmaya devam edecektir.

Son 3 yildaki atiklarimiza ait verileri sonraki sayfada bulabilirsiniz.
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m Kurumsal Surdurulebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal
Yonetimimiz Yaklasimimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz

Rapor Hakkinda Hakkimizda

Tirine Gore Birim 2022 2023 2024
Clruk Asit (110105) Ton 1.087,500 1.135,360 1.338,960
Fosfat Camuru (110108) Ton 123,860 110,380 95,700
Aritma Camuru (190813) Ton 26,080 17,580 5,160
Atik Hadde Sabunu (160305) Ton 60,360 57,000 56,560
Boryag (120109) Ton 178,060 163,480 134,360
Kontamine Amb. (150110) Ton 1920 900 900
Kontamine Ustlibu Yagh Stnger (150202) Ton 14,040 14,120 12,940
Tehlikeli Atiklar
Boraks Ton = - _
FlGoresan (200121) Ton 20 . 80
Hurda Kablo Ton - 2,100 -
Hidrolik Yaglar (130113) Ton 2,100 620 3,200
Pil-Aku Ton 6,760 - -
Atik Elektronik Ton 1,200 - -
Tibbi Elektronik (180103) Ton - B 2
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Rapor Hakkinda Hakkimizda

Tehlikesiz Atiklar

Tehlikesiz Atiklar

Bertaraf Yontemine Gore

Geri Kazanim

Diger Bertaraf Yontemi

Kurumsal Suarduarulebilirlik
Yonetimimiz Yaklagimimiz

Kagit ve Karton

Plastik

Metaller

Atik Plastik (tela atigi)

Tufal Camuru

Testere Talas!

Cinko

Aliminyum

Kagit Karton Ambalaj

Karistk Ambalaj

Ahsap Ambalaj

Tibbi Atik

Kalici Gelecek

Ekonomik

Cevresel

Sosyal

Performansimiz Performansimiz Performansimiz Ekler
Ton - 49,420 48,860
Ton 3,200 3,380 8,360
Ton 1.951,360 1.885,620 1.619,120
Ton 6,040 10,260 10,800
Ton - 308,240 249,840
Ton - 1,060 -

Ton - 320 d
Ton 380 100 320
Ton 58,340 12,020
Ton - 58,940 27,980
Ton 26,300 24,620 45,760
Birim 2022 2023 2024
Ton 3.547,520 3.843,500 3.670,920
Ton 0 0 2
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yﬁ Rapor Hakkinda Hakkimizda

Turune Gore

Tehlikeli Atiklar
Tehlikesiz Atiklar
Toplam Atik
Bertaraf Yontemine Gore
Asitlerin veya bazlarin yeniden tretimi

Yaglarin yeniden rafine edilmesi veya diger tekrar kullanimlari

Metallerin ve metal bilesiklerinin islahi/geri donisumdui

Atiklarin R1 ila R11 arasindaki islemlerden herhangi birine tabi
tutulmak Uzere degisimi

Toplam Bertaraf Edilen Atik

Ambalaj Atig: Turi
Kagit Karton Ambalaj
Ahsap Ambalaj

Karisik Ambalaj

Kurumsal
Yonetimimiz

Birim

Ton

Ton

Ton

Birim

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Birim

Ton

Ton

Ton

Surdurulebilirlik Ekonomik
Yaklasimimiz Performansimiz
2022 2023 2024
1.502 1.502 1.648
2.046 2.342 2.023
3.548 3.843 3.671
2022 2023 2024
1.088 1.135 1.339
2 1 3
1.951 1.886 1.619
507 822 710
3.548 3.843 3.671
2022 2023 2024
58,340 - 12,020
26,300 24,620 45,760
58,940 27,980

Cevresel Sosyal

Performansimiz Performansimiz Ekler

Cevresel Uyumluluk:

Sirketimizin cevresel taahhutlerine olan baglihginin bir gostergesi
olarak, son Uc yilhk raporlama doneminde (2022, 2023, 2024) cevre
mevzuatlarina uymama nedeniyle herhangi bir cezai isleme maruz
kalinmamistir. Bu durum, cevresel yonetim sistemlerimizin ve
uygulamalarimizin etkinligini teyit etmektedir.

Boycelik, dogal kaynaklarin korunmasi ve
gelecek nesillere daha temiz bir cevre
birakma vizyonuyla dongusellik ve atik

yonetimi alanindaki uygulamalarini strekli
gelistirmeye ve sektorune ornek olmaya

devam edecektir.

Kalici Gelecek
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Ekler

A Kurumsal Surdurulebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal
@ Rapor Hakkinda Hakkimizda Yénetimimiz Yaklasimimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz

7.1 Sosyal Performans Yonetimimiz EJ

Boycelik olarak, surdurudlebilir biymemizin temelinde, insan onuruna yakisir bir calisma ortami ve tim
cahsanlarimizin  haklarinin givence altina alinmasi yatmaktadir. Bu prensiple, sosyal performans
yonetimimizi, insan haklarina kosulsuz saygi, kapsamli is sagligi ve guvenligi uygulamalari ve adil, seffaf
Ucretlendirme politikalari Gzerine insa etmekteyiz. Amacimiz, sadece yasal yukuamlualuklerimizi yerine
getirmek degil, ayni zamanda calisanlarimizin motivasyonunu ve aidiyet duygusunu en Ust duzeyde tutan,
uluslararasi standartlarda bir ig kaltart yaratmaktir.

insan Haklarina Saygil Yaklasimimiz: Sirket politikalarimizin ve is stireclerimizin temelinde, evrensel insan
haklari prensiplerine ve uluslararasi standartlara tam uyum bulunmaktadir. Calisanlarimiz basta olmak
Uzere tUm paydaslarimizin haklarini korumak, 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bu kapsamda, calisan
haklar, adil muamele ve firsat esitligi gibi konular, Insan Kaynaklari Politikamizin vazgecilmez

unsurlaridir. Calisanlarimizin sendikal o6rgutlenme ve toplu so6zlesme oOzgurluklerine de tam saygi

gostermekteyiz.

s Sagligi ve Guvenliginde Sifir Risk Hedefi: Calisanlarimizin saghgi ve givenligi, operasyonel mikemmelligimizin ve sosyal sorumlulugumuzun en kritik bilesenidir. is Saghgi ve Glvenligi (ISG) Yonetim Sistemimizle,
potansiyel riskleri minimize etmeye yénelik proaktif adimlar atmaktayiz. ISG departmanimiz liderliginde, ulusal mevzuata tam uyumun 6tesinde, kiresel en iyi uygulamalari benimseyerek guvenli bir calisma ortami
saglamak icin surekli iyilestirmeler yapmaktayiz. Tum calisanlarimiz, gtvenli bir ortamda calisma hakkina sahiptir ve bu alandaki herhangi bir uygunsuzlugu bildirme ve duzeltilmesini talep etme konusunda

desteklenmektedir.

Adil ve Seffaf Ucretlendirme Politikalari: Calisanlarimizin emegine duydugumuz sayginin bir géstergesi olarak, adil, seffaf ve rekabetci bir ticretlendirme sistemi benimsemekteyiz. Ucret Politikasi Esaslarimiz, isin
niteligi, pozisyonun énemi, bireysel yetkinlikler, egitim ve deneyim gibi objektif kriterleri temel alarak detayh bir sekilde tanimlanmistir. Bu sayede, her calisanimizin performansi ve katkisinin adil bir sekilde

odullendirildigi, motivasyonu yuksek bir calisma ortami sunmaktayiz.

Calisanlarimizin Gelisimi ve Refahi icin Programlarimiz: Boycelik olarak, calisanlarimizin sadece profesyonel degil, ayni zamanda kisisel gelisimlerini ve yasam kalitelerini de desteklemeyi hedefliyoruz. Bu dogrultuda,

cesitli programlar ve girisimler araciligiyla onlarin refahina yatirim yapmaktayiz:
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o Saglikli ve Kaliteli Yasam Prensibi (Diyetisyen Hizmeti):
Calisanlarimizin fiziksel sagligini ve genel yasam kalitesini
desteklemek amaciyla diyetisyen hizmeti sunmaktayiz. Bu Calisanlarimiza sagladigimiz yan haklar asagidaki tabloda verilmistir.
hizmet, dengeli beslenme aliskanlklari kazanmalarina ve saglikli
bir yasam tarzi benimsemelerine yardimci olarak, onlarin iyi
olma hallerine dogrudan katkida bulunmaktadir. van Haklar Birim 2022 2023 2024
e Geng Yetenek ve Stajyer Programlari: Gelecegin
: . Saglik hizmetleri Kisi Sayisi 543 523 533
profesyonellerine yatirim yaparak, gencg yeteneklerin ve
universite 6grencilerinin sektérel bilgi ve deneyim
kazanmalarina olanak taniyan kapsamli stajyer programlari Engellilik ve maluliyet sigortasi Kisi Sayisi 19 18 19
yurutmekteyiz. Bu programlar, hem genclerin kariyer gelisimine
destek olmakta hem de sirketimize yeni bakis acilari ve Dogum izni izin Gain Sayrs 534 130 1gk
dinamizm katmaktadir.
Emeklilik hakki Kisi Sayisi 3 78 42

e Erva Spor Okulu: Calisanlarimizin cocuklarinin fiziksel gelisimini
ve sporla i¢ ice bUyumelerini tesvik etmek amaciyla Erva Spor
Okulu'nu desteklemekteyiz. Bu girisim, sirketimizin topluma ve
gelecek nesillere yonelik sosyal sorumluluk bilincinin bir

yansimasidir.

Sosyal performansimizi, yalnizca politika ve prosedirlerle degil, ayni zamanda Erciyes Anadolu Holding Kurumsal Iletisim Birimi ile koordineli

yuruttigumuz toplumsal katki faaliyetleriyle de genisleterek hem iceride hem de disarida kapsayici bir etki yaratmayi hedeflemekteyiz.
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7.2 Yetenek YOonetimi ve Kariyer Geligimi

Boycelik olarak, calisanlarimizi en degerli varligimiz olarak gérmekte ve onlarin gelisimine sdrekli yatirrm yapmaktayiz.
Yetenek yoOnetimi sureclerimiz, her bir calisanimizin potansiyelini en Ust seviyeye c¢ikararak kariyer yollarini

sekillendirmeyi hedeflemektedir.

Kapsamli Kariyer Yonetim Sistemimiz: Sirketimizde gérevler net olarak tanimlanmis, personelde aranan nitelikler
belirlenmistir. Calisanlarimizi adil dlgutlerle degerlendirerek, sirketimize sagladiklari katma degere, egitim, deneyim ve
yeteneklerine gore finansal ve finansal olmayan avantajlardan faydalanmalarini sagliyoruz. Hedefimiz, inovatif projelerle
tim paydaslarimiza kolaylik saglamaktir. ise alim surecinde adaylari sadece deneyimleriyle degil, potansiyelleri ve
yetkinlikleriyle de degerlendiriyor, sirket kiltirimuze uyum onceligiyle hareket ediyoruz.

Seffaf ve Adil Kariyer Yollari: Holding bunyesindeki sirketlerin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla 6zel bir
Terfi Prosedurt uygulamaktayiz. Bu prosedurle, acik pozisyonlarin dncelikle kendi i¢ insan kaynagimizla kapatiimasini
amacliyoruz. Kariyer Yonetim Sistemimiz, calisanlarin yetkinliklerini dlcerek dogru pozisyonlara yerlestirmeyi hedefler.
Kariyer yolu, calisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek unvan ve gorev acisindan ilerleyebilecekleri seviyeleri;

kariyer hareketliligi ise yatay veya dikey tum kariyer degisikliklerini ifade eder.

Performans Yonetimi ve Surekli Gelisim: Performans Yonetim Sistemimiz, calisanlarimizin sirket hedeflerine katkilarini objektif bir sekilde degerlendirir ve bireysel hedefler ile sirket hedeflerini paralel hale getirir. Her
calisan, birim yéneticisiyle is birligi icinde, 6lcllebilir bireysel hedeflerini olusturur. Bu degerlendirmeler, gelisim planlamalari, egitim ihtiyaclari, Gcret calismalari ve terfi/rotasyon kararlari icin temel olusturur. insan

Kaynaklari ekibimiz, calisanlarin performansini, taleplerini ve intiyaclarini duzenli olarak takip eder.

Yetenek Yonetimi ve Egitim Programlari: Pozisyon bosalmalarinda atanabilecek calisanlar énceden planlanarak yedekleme yapilmaktadir. insan Kayinaklari Politikamiza uygun olarak, esitlik ilkesi temelinde adil bir
yetkinlik gelisim sistemi olusturmak onceligimizdir. Calisanlarimizin gelisimini desteklemek amaciyla egitimlerimiz, hem sirketin hem de bireylerin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde tasarlanmistir. Egitim
prosedurumduz, calisanlarin davranissal ve mesleki yetkinliklerini surekli gelistirmeyi hedefler. Bireysel gelisim ihtiyaclari ve kurumsal surduarudlebilirlik hedefleri dogrultusunda egitim ve gelisim planlamasi
yapmaktayiz. Yeni baslayanlara kapsamli oryantasyon egitimi sunarken, isbasi, sinif ici ve cevrim ici egitimlerle dis egitim firmalarindan da destek almaktayiz. Kendi i¢ egitmenlerimizi yetistirerek bilgi birikimimizi

aktarmayi hedefliyor, Gretim calisanlari icin zorunlu tum egitimleri titizlikle tamamlamaktayiz.
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Bu kapsamda, sirket genelinde sagladigimiz egitimlerle calisanlarimizin yetkinliklerini
surekli artirmaktayiz. Son ug yilda verilen toplam egitim saati verileri asagidaki gibidir:
Calisan Kategorisine Gore Birim 2022 2023 2024
* 2022:7.453,00 ki§i/saat Tum Calisanlar Kisi*Saat 7453 7326 7582
« 2023:7.326,00 kisi/saat
. 2024: 7.582,00 ki§i/saat Tum Cahsanlar Kisi 543 523 533
TOPLAM Kisi*saat 7.453 7.326 7.582
Gen¢ Yetenek Programi: istihdam Tiiriine Gore Birim 2022 2023 2024
Gelecegin liderlerini ve uzmanlarini yetistirme vizyonumuz dogrultusunda "Genc At A atea Kisi*Saat 2200 2006 6772
Yetenek Programi"ni aktif olarak yurutmekteyiz. Bu program, genc¢ yeteneklere
Mavi Yaka Kisl 477 451 466
sirketimizde deneyim kazanma, proje ve mentorluk destegi alma firsatlari sunar.
Gelisim programlarini tamamlayan katilimcilar, gelecekteki pozisyon ihtiyaclari icin Beyaz Yaka Kigi*Saat 233 320 810
oncelikli olarak degerlendirilmektedir. ey Vaks is o 25 =
Tageron Calisanlan Kisi*Saat 0 0 0
Taseron Calisanlar Kigl 0 0 0
Boycelik, calisanlarinin yetkinliklerini - i 10 o 1
artirarak cevresel, sosyal ve yonetisim Cinsiyete Gére Birim 2022 2023 2024
algqlarlnda kurum kaltdrandn Erkek Kisi*Saat 7218 6953 7215
gelisimine katkida bulunmayi ve
. N Iic . . Erkek Kisi 513 493 500
surdurulebilir bir is ortami olusturmay!
hec eﬂemekted | r. Kadin Kisi™saat 435 373 36/
Kadin Kisi 30 30 33
TOPLAM Kisi*Saat 7.453 7.326 7.582
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7.3 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Boycelik'te, cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik prensipleri, surdurulebilir kurumsal yapimizin temel taslarini
olusturmaktadir. Calisanlarimiza yasal cerceveye tamamen uygun, hakkaniyetli bir calisma ortami
sunmanin, sirketimizin kalici basarisi ve zengin kaltird agisindan hayati 6nem tasidigina inaniyoruz.
Bireylerin yeteneklerine, deneyimlerine deger veren, farkliliklara saygi duyan ve her sesin 6zgurce
duyulabildigi kapsayici bir is atmosferi yaratmak icin daima ¢aba sarf etmekteyiz. Guven ve karsilikli

sayglya dayali iletisim, kurumsal ktltGromuzun 6zuna teskil etmektedir.

Kurumsal Etik Kurallarimiz cercevesinde, ayrimcilik veya koti muamele iceren herhangi bir eylemin
belirlenmesi halinde, ilgili prosedurler tavizsiz bir sekilde isletilir. Calisanlarimizin ise alim 6ncesinden
baslayarak istihdam sureleri boyunca sunulan tum firsatlardan esit bicimde faydalanmasini titizlikle
gdzetmekteyiz. ise alma, Ucretlendirme, terfi, nakil ve rotasyon, egitim ve disiplin gibi tim insan
kaynaklari streclerimizde, kararlar bireysel yetenek ve liyakat esasina gore, seffaf ve objektif bir
yaklasimla alinir.

Cinsiyet ve Kapsayicilik Verilerimiz (2024): Cesitlilige olan baghligimizin bir yansimasi olarak, 2024 yili
itibariyla sirketimizde toplam 533 calisanimiz bulunmaktadir. Bu ¢alisanlarimizin 25'i kadin olup, kadin
calisan oranimiz %4.69 seviyesindedir. Bu degeri daha da artirma yonundeki calismalarimiza
kararhlikla devam edecegiz. Ayrica, isgucumuzdeki cesitliligi artirmak ve ilgili mevzuata uyum
cercevesinde, engelli calisan sayimizi yukseltmek icin ilgili kurumlar ile koordineli olarak calismaya
devam etmekteyiz.

Boycelik, kapsayici bir is gucu olusturma ve her calisanin
potansiyelini tam olarak gerceklestirebildigi bir ortam

saglama konusundaki taahhudunu surdurecektir.
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Cinsiyete Gore

Erkek

Kadin

TOPLAM

istihdam Tiiriine Gore

Beyaz Yaka-Kadin

Beyaz Yaka-Erkek

Mavi Yaka-Kadin

Mavi Yaka-Erkek

TOPLAM

Cevresel
Performansimiz

Birim

Kisi
Oran
Kisi

Oran

Kisi

Birim

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

Sosyal
Performansimiz

2022

516

%95

27

%4.97

543

2022

17

49

10

467

543

2023

495
%95

28

%5.35

523

2023

18

54

10

441

523

Ekler

2024

508

%95

20

%4.69

533

2024

16

51

457

S35
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7.4 1s Sagligi ve Glvenlig
Calisanlarimizin saghgr ve guvenligi, Boycelik icin 6din verilmez bir onceliktir. Hem kendi Calisanlanimizin ISG bilincini artirmak ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla diizenli ve kapsamli egitimler
blnyemizde hem de tedarik zincirimiz genelinde is sagligi ve guvenligi standartlarini en ylksek sunmaktayiz. Bu egitimler, hem yasal gereklilikleri karsilamakta hem de is yerindeki riskleri minimize etmeye
seviyede tutmaya buyuk titizlik gostermekteyiz. 'Sifir is kazasi' hedefimize ulasma yolunda, yonelik bilgi ve becerileri glclendirmektedir. Son U¢ yildaki egitim faaliyetlerimizin kisi sayisi ve toplam kisi/saat
glvenli bir calisma ortami tesis etmek amaciyla ¢alismalarimizi etkin ve 6ngoéralt bir yaklasimla dagihmi asagidaki gibidir:

stirdirmekteyiz. Is Saghgi ve Gluvenligi yonetim sistemimiz, strekli gelisim yaklasimi Gzerine insa
edilmistir ve 2022 yilindan bu yana I1SO 45001 standardi kapsaminda belgelendirilmistir.

e

- L e L o 5 : J’I
Katilimci Sayisi (Kisi) 2022 2023 2024
' - Sirket Calisanlari Sayisi 543 523 533
- : h : - = | . Toplam Katilimc Sayisi 543 523 553
- = o f : = A
. | | Toplam ISG Egitimleri(Kisi*Saat) 2022 2023 2024
Sirket Calisanlari 5.086 4.116 4,372
Toplam ISG Egitimleri 5.086 4116 4.372

Bu veriler, calisanlarimizin ISG egitimlerine aktif katilimini ve sirketimizin bu alandaki strekli yatirimini
gostermektedir.
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s yerimiz ISG Kanunu geregi tehlikeli sinifta yer almaktadir. Bu sorumlulugun bilincinde olarak, sirketimizde 1 adet
ISG Kurulu bulunmaktadir. Bu Kurul, her ay diizenli olarak toplanmakta ve kanunda belirtilen yetkinlikteki Gyeler ile
yonetim temsilcimiz 6nderliginde 6nemli kararlar almaktadir. Alinan kararlar onayli deftere islenerek kayit altina
alinmaktadir. Calisan temsilcilerinin Kuruldaki varhigl, ISG sureclerimize calisan katiliminin ve geri bildiriminin
onemini vurgulamaktadir.

ISG Kurulu 2022 2023 2024
ISG Kurul Sayisi 1 1 1
ISG Kurulundaki Toplam Uye Sayisi 12 12 12
ISG Kurulunda Calisan Temsilcisi Sayisi 2 2 2

Uretim teknolojilerimizi ve sureclerimizi, iISG unsurlarini surekli g6z énunde bulundurarak iyilestirmekte, yenilik¢i
fikirleri ve iyilestirme Onerilerini tesvik etmekteyiz. Glvenlik tedbirlerini artirarak kaza ve olaylarin 6nine gecmek icin
yogun caba sarf etmekteyiz. Calisanlarimizin ve ilgili birimlerin aktif katihmi ve destegiyle, riskleri tanimlayarak ve
tehlikeleri ortadan kaldirarak saglkli ve emniyetli bir calisma ortami yaratmayi ve ISG risklerini minimize etmeyi
hedefliyoruz. iISG mevzuati geregi sirketimiz 'tehlikeli' sinifinda yer aldigi icin, risk analizlerimizi belirlenen 6zel
durumlarda gerceklestirmekte ve her dort yilda bir guncellemekteyiz. Risk analizimizi, 'Risk ve Firsatlari Belirleme
Proseduri' dogrultusunda, uluslararasi kabul géren 'X Matris' metodolojisini kullanarak yiritmekteyiz. iSG risklerinin
tespitinden tiim calisanlarimiz sorumlu iken, bunlarin kayit altina alinmasi ve belgelendirilmesi sireci insan
Kaynaklari bunyesindeki is Guvenligi birimimiz tarafindan yuritilmektedir.

Bir kaza meydana geldiginde, Kaza Tespit Prosedirimuizde belirtilen yontemleri izlemekteyiz. is kazasi vukuunda,
revir veya Is Guvenligi uzmani tarafindan 'is Kazasi Formu' EBA platformu tzerinden doldurulur.

& BDYGELiK Kalici Gelecek

Ekonomik Cevresel Sosyal

Performansimiz Performansimiz Performansimiz Ekler
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Kazanin kék nedeni ve alinacak dizeltici eylemler is Givenligi uzmani tarafindan
belirlendikten sonra, form onaylanir ve yonetime iletilir. Ramak kala olaylarda ise, calisan
veya ilgili muduri tarafindan 'Ramak Kala/Ucuz Atlatma Bilgi Formu' yine EBA sistemi
Uzerinden doldurulur. Form, Is Guvenligi amirinin géris ve onayl sonrasi is Guvenligi
uzmani tarafindan detaylica incelenir; kok neden ve alinan énlemler belirlenerek onaylanir.
Doldurulan bu formlar, aylik iSG Kurul toplantilarinda Kurul Gyeleri tarafindan titizlikle
degerlendirilmektedir. Bu adimlarin ardindan, gerekli goruldtgu takdirde Uygunsuzluk ve
DuUzeltici Faaliyet Prosedurumuz uyarinca ek aksiyonlar alinmaktadir.

Ayrica, calisanlarimizi ve tim paydaslarimizi is saghgi gtvenligi, yonetim sistemleri ve
politikalarimiz hakkinda surekli bilgilendirmekte, egitim ve bilin¢clendirme faaliyetleriyle
niteliklerini sistematik olarak artirmalarini desteklemekteyiz.
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A Kurumsal
@ Rapor Hakkinda Hakkimizda Vénetimimiz

Calisanlarimiz ve paydaslarimizi is sagligi guvenligi, yonetim sistemleri ve politikalari
konusunda bilgilendirmekte, egitim ve bilinclendirme ile niteliklerini artirmalarini

sistematik olarak desteklemekteyiz.
2024 Y1l is Kazasi Performansimiz:

2024 yili ISG performans verilerimiz, Ramak Kala olay sayilarimizdaki artisa ragmen, is
saghgl ve guvenligi sureclerimize gosterdigimiz hassasiyeti ve proaktif yaklasimimizi

yansitmaktadir.

« Ramak Kala Olay Sayisi: 2024 yilinda 45 ramak kala olayr kaydedilmistir. 2023'teki 42
olaydan hafif bir artis gorulse de, bu durum risk farkindaligimizin ve raporlama

kUltirumuzun guclendigini gostermektedir.

Kayip Gunli Kaza Adedi (LTA): 2024 yilinda 45 kayip gunli kaza yasanmistir.
« Kayip Gun Sayisi: Bu kazalar sonucunda toplam 329 kayip gun kaydedilmistir.
« Kayip Gunsuz Kaza Adedi: 2024 yilinda 45 kayip gunsuz kaza meydana gelmistir.

« Kaza Siklik Orani (KSO): 2024 yili KSO oranimiz 91.06 olarak gerceklesmistir.
« Kaza Agirlik Orani (KAO): 2024 yili KAO oranimiz 0.33 seviyesindedir. Bu oran, 2023 yilina

gore bir dusus gostermektedir.

+  Olum ve Meslek Hastaligi Orani (ODR): 2024 yilinda herhangi bir 6limcul is kazasi veya
meslek hastaligi vakasi yasanmamistir.

Suardurdulebilirlik
Yaklasimimiz

Ekonomik
Performansimiz

Cinsiyete Gore

Ramak Kala

Kayip Gunli Kaza Adedi

Kayip Gun

Kayip Gunsuz Kaza Adedi

KSO- Kaza Siklik Orani

Olim

KAO- Kaza Agirlik Orami

Meslek Hastaligi Orani (ODR)

*KSO- Kaza Siklik Orani: (Kaza Sayisi x 1.000.000) / Toplam Calisma Saati
*KAO- Kaza Agirlik Orani: (Kayip Gun x 1000) / Toplam Calisma Saati

Cevresel
Performansimiz

Grup

Sirket
Alt isveren
Sirket
Alt isveren

Sirket

Alt isveren
Sirket
Alt isveren
Sirket
Alt isveren
Sirket
Alt isveren
Sirket
Alt isveren
Sirket

Alt isveren

Birim
Adet/YIl
Adet/Yil
Adet/YIl
Adet/Yl

Adet/Yl
Adet/Y!

Adet/Yl
Adet/YIl

Oran
Oran
Adet/Yl
Adet/Yil
Oran
Oran

Oran

Oran

*Meslek Hastaligl Orani: Meslek Hastaligi Sayisi x 1.000.000 / CS

Sosyal

Performansimiz

2022

66

32

431

21

54.37

0.44

2023

42

548

35

71.05

0.49

Ekler

2024

45

45

329

45

91.06

.53

Bu veriler 1siginda, risk yonetimi ve dnleyici faaliyetlerimize olan baglihgimiz devam edecek, tim calisanlarimizin katilimiyla "Sifir Is Kazasi" hedefimize
ulasmak icin calismalarimizi araliksiz surdurecegiz.
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Rapor Hakkinda Hakkimizda

7.5 Calisan Memnuniyeti

Boycelik'in kurumsal felsefesi, is goren memnuniyetini daima 6n planda tutmaktadir. Bu cercevede,
tum operasyonlarimizda calisan haklarina ve insan haklari prensiplerine saygili bir tutum

sergilemekte, yasal mevzuata ve duzenlemelere tam uyum saglamaktayiz.

s gérenlerimizin kuruma baghligi, Gretkenligimizi artirmanin, yenilikci kapasitemizi gliclendirmenin
ve uzun vadeli basarilarimizin givencesi konumundadir. Bu baglilig pekistirmek gayesiyle, insan
Kaynaklari Departmanimizin rehberliginde kapsamli bir Takdir, Tanima ve Odullendirme Programi
yurutmekteyiz. Bu program araciligiyla hem calisan motivasyonunu hem de is yerindeki verimliligi
artirmayi hedeflemekteyiz. Calisanlarimizin hayatindaki dogum, evlilik, terfi gibi sevincli anlarda ve
dini bayramlar gibi 6zel gunlerde cesitli destekler ve anlamli armaganlar sunarken, 6grenimlerine
katki saglamak amaciyla burs ve egitim yardimlari da saglamaktayiz.

Kurumumuz icinde seffaf ve adil bir iletisim zeminini strddrmek, olasi sorunlari erkenden
belirlemek adina c¢alisanlarimizin sikayetlerini, onerilerini ve dileklerini 6zgurce dile getirme
hakkina blyuk deger veriyoruz. is gorenlerimizin karar alma sureclerine, cesitli komitelere ve
projelere aktif katihmini tesvik etmekteyiz. Bu dogrultuda, periyodik toplantilar, yil sonu
degerlendirme ve bilgilendirme oturumlari, yillik hedef belirleme calistaylari ve performans gézden
gecirme gorusmeleri duzenlemekteyiz.

Calisanlarimizin talep, bildirim ve teklifleri, is yerlerindeki calisan temsilcilerimiz vasitasiyla Ust
yonetime iletilmektedir. Bu girdiler, is Saglhig ve Guvenligi Kurul Toplantilari ile Yonetim Gézden
Gecirme toplantilari gibi kritik platformlarda Ust yonetim tarafindan dikkatle degerlendirilmektedir.
Bu sayede, en Ust duzey yonetimle etkin bir danisma ve katilim ortami tesis etmekteyiz. Ayrica,
calisan anketleri gibi araclar gelistirerek geri bildirim kanallarini ¢esitlendirmekte, dogrudan ust
yonetimle temas kurma imkani sunmakta ve bu geri bildirimler 1siginda gelisim alanlarimizi tespit
etmekteyiz.

) BOYCELIK

Yonetimimiz Yaklasimimiz

Ekonomik Cevresel

Performansimiz Performansimiz

2024 yilinda Dogum izni kullanan calisan sayimiz 31'dir.

Dogum izni Kullanan Calisanlar

Dogum iznine hak kazanan calisanlar

Dogum izni kullanan ¢alisanlar

Dogum izni bittikten sonra ise dénen calisanlar

Dogum izninden sonra ise dénen ve sonrasinda en az 12

Kalici Gelecek

ay daha calisanlar

Toplam

Sayl

Sayn

Say

Sayi

Kadin

Sosyal

Performansimiz

Erkek

42

42

42

42

Kadin

Erkek

25

25

25

25

Ekler

Kadin Erkek

0 31
0 31
0 31
0 31
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Yonetimimiz

Suarduarulebilirlik
Yaklasimimiz

Istihdam ve is glicti devir oranina gereken énemi vermekteyiz. Ge¢mis ¢ yildaki ise yeni giren ve isten

ayrilan calisan sayilarimiz mavi-beyaz yaka ve kadin-erkek olarak asagidaki tabloda yer almaktadir.

istihdam ve Devir (Tiirkiye)

Ise yeni giren - Toplam

Beyaz Yaka

Mavi Yaka

Isten ayrilan - Toplam

Beyaz Yaka

Mavi Yaka

Cinsiyete Gore

Erkek - ise alinan

Erkek - isten Ayrilan

Kadin - ise alinan

Kadin - isten ayrilan

Birim

Kisi
Kisi
Kisi
Kisi
Kisi

Kisi

Birim
Kisi
Oran
Kisi
Oran
Kisi
Oran
Kisi

Oran

2022

24

18

2022

%78

21

%88

%22

%13

2023

117

1B

106

137

132

2023

114
%97

135

%95

%3

%1

2024

114

108

104

11

93

2024

114
%100

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel Sosyal
Performansimiz

Performansimiz Ekler

Yeni ise alinmis ¢alisanlara ait oryantasyon ve tutunma programlari basari oranlari asagidaki tablodaki gibi

101 istikrarh bir sekilde %100 olarak devam etmektedir.

%89

%0

Birim 2022 2023 2024

Yeni ise alinmis (0-2 yil) calisanlara ait oryantasyon ve

%3

T) BOYCELIK
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tutundurma program basari orani
Yluzde %100 %100 %100
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Rapor Hakkinda Hakkimizda Yénetimimiz Yaklasimimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz

7.6 Toplumsal Sosyal Sorumluluk

Sektdrunde dncu bir sirket olarak Boycelik, strdurudlebilirlik stratejimiz cercevesinde toplumsal sosyal sorumluluk projelerini yaratmeyi dncelikleri arasinda konumlandirmaktadir. Bu kapsamda, egitimi destekleyecek,
cevreyi koruyacak, saglig tesvik edecek ve geri donusumu artiracak cesitli girisimler yaratmekteyiz. Projelerimizle dogrudan toplumsal fayda saglamaya odaklanmakta, toplum ve deger zincirimizdeki herkes icin deger
yaratmayl hedeflemekteyiz. Sirket olarak surdarulebilir kalkinmaya yoénelik bagimsiz bir proje stratejimiz olmamakla birlikte, insan Kaynaklari birimi olarak bagli bulundugumuz Holdingimizin sosyal haklar
konularindaki iyilestirme ve gelistirme calismalarina aktif destek vermekteyiz. insan Kaynaklari birimi olarak dogrudan neden oldugumuz olumsuz bir durum bulunmamakla birlikte, etki alanlarimizda calisanlarimizin

calisma ortamlarinin iyilestirilmesi ve sosyal dinlenme alanlarinin belirlenmesi gibi konularda strekli calismalar yarutmekteyiz.

One Cikan Toplumsal Katki Projelerimiz

1. Egitime Destek Bursu: TUm calisanlarimizin Universitede 6rgun egitim goren cocuklarina burs vermekteyiz. Burs proseduru cercevesinde kapsama dahil olabilen Universite 6grencilerimizin hesabina Erciyes Anadolu

Holding tarafindan belirlenen burs tutari aylik olarak yatirilmaktadir.

Kayseri Universitesi iskur isbirligi Konusmaci Olarak Katilim iktisadi bilimler fakiltesi akademisyen ziyareti
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2. Kan Bagisi Kampanyasi: Turk Kizilay ile gerceklestirdigimiz is birligi kapsaminda, her yil Kan Bagisi Haftasi'nda Erciyes Universitesi veya Kizilay Kan Merkezlerini ziyaret ederek, gonalli calisanlarimizin katilimlariyla kan
bagisinda bulunmaktayiz.

3. Erva Spor Okulu: Toplumsal fayda ve guvenli bir gelecek neslinin yetistirilmesi amaci dogrultusunda, 2023 yilinda Talas / Kayseri'de kurulan Erva Spor Okulu'nu desteklemekteyiz. Boycelik A.S'nin sahipliginde ve Genel
Muadudrimuz basta olmak Uzere ilgili departmanlarin destegiyle okul kurulum faaliyetleri gerceklestirilmistir.

4. Genc Yetenek ve Stajyer Programlari: Tecribeli insan giica yetistiriimesine yonelik bir egitim destegi olarak, her yil Eylil ve Temmuz dénemlerinde Kayseri Sirket Merkezi'mizde insan Kaynaklari birimimiz tarafindan
Geng Yetenek ve Stajyer Programlari dizenlenmektedir. Bu programlar, teknik ve gozlemsel calismalarla katilimcilarin bilgi ve becerilerini gelistirmeyi amaclar ve program sonunda proje veya 6devlerin %100 basari ile
tamamlanmasini hedefler. Her yil dizenli olarak staj faaliyetlerini gerceklestirmek gelecek planlarimiz arasindadir.

SUREKLI
iYILESTIRME
ODULLERI

'- ) e

Nuh Naci Yazgan Universitesi 6grencilerine teknik gezi
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Kurumsal Sarduaralebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal

Hakkimizda Yonetimimiz Yaklasimimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz

ﬁ Rapor Hakkinda

Ekler

8.1 Cevresel Performans Gostergeleri

ENER]I ve EMISYON

_ Birim 2022 2023 2024
S s A Karbon saliminin is hacmine ora nla azaltilma orani
salE i ' ' 1 emisygnnnftzglaretim ‘ i ‘ A ‘ 208
Mazot /Motarin Litre 4.404 | 4121 4.167
Dogal Gaz Sm3 1.419.322 1.430.862 1.376.759
Asetilen KG - . 9
2.Yenilenebilir Dogrudan Enerji Tardne Gare Birlm 2022 2023 2024
Biyokiitle (Talas, Odun, Pelet vb.) Ton ; ‘ = i Tehlikeli Atiklar ‘ Ton 1.502 1.502 1.648
3.Yenilenemeyen Dolayh Enerji Tehlikesiz Atiklar Tan 2.046 2.342 2.023
Elektrik (Sebekeden Alinan) KWh 24,710.852 22.500.536 20.736.614 Toplam Atik Ton 3.548 3.843 3.671
4.Yenilebilir Enerji Kaynagindan Temin Edilen Enerji Bertaraf Yontemine Gére Birim 2022 2023 2024
Tiiketilen (GES Oztiketim + GES Mahsuplasma) GES kwh - 3.089.378 3.750.112 Asitlerin veya bazlarin yeniden Gretimi Ton 1.088 1.135 1339
5.Yenilebilir Enerji Kaynagindan Satilan Enerji Yaglarin yeniden rafine edilmesi veya diger tekrar kullammilar Ton 2 i 3
GES Satilan kih : : 304.044 Metallerin ve metal bilesiklerinin istahi/geri dénasimi Ton 1.951 1.886 1.619
6.Yenilebilir Enerji Kaynagindan Satin Alinan Enerji Atiklarin R1 ila Ri1 ar.'aslndalil Igiemluflfzn‘herhangl birine tahi Tan 507 827 710
tutulmak Uzere degisimi
IRER ths e et e = : : Toplam Bertaraf Edilen Atik Ton 3.548 3.843 3671
TOPLAM ELEKTRIK TUKETiMi kWh 24.710.852 25.589.914 24.486.726
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Toplam Atik
Turlne Gore Birim 2022 2023 2024
Ciiriik Asit (110105) Ton 1,087,500 1.135,360 1.338,960 Kagit ve Karton Ton : 49,420 48,860
Fosfat Camuru (110108) Ton 123,860 110,380 95,700 Plastik Ton 3,200 3,380 8,360
Atik Hadde Sabunu (160305) Ton 60,360 57.000 56,560 Atik Plastik (tela atig) Ton 6,040 10,260 10,800
Tehlikesiz Atiklar
Boryag (120109) Ton 178,060 163,480 134,360 Tufal Gamuru on 308,240 243,840
Kontamine Amb. (150110) Ton 1920 900 900 Ftstere Talg Lol 1,060
Kontamine Ustiibl Yagh Sunger (150202) Ton 14,040 14,120 12,940 Gia Tan _ L
Tehlikeli Atiklar s
Aluminyum Ton 380 100 320
Boraks Ton - - -
Kagit Karton Ambalaj To 58,340 . 12,020
Fliloresan (200121) Ton 20 i 80 Ak o 5
ikesi Karisik Ambalaj Ton 58,940 27,980
Hurda Kablo Ton - 2,100 - Tehlikesiz Atiklar 3 I
_ Ahsap Ambalaj Ton 26,300 24,620 45,760
Hidrolik Yaglar (130113) Ton 2,100 620 3,200
Bertaraf Yontemine e
Pil-Akil Ton 6,760 - i Gore Birim 2022 2023 2024
Atik Elektronik Ton 1.200 . . Geri Kazanim Ton 3.547,520 3.843,500 3.670,920
Diger Bertaraf :
Tibbi Elektronik (180103) Ton . - 2 g\fﬁntemi TR ARK L ¢ g 2
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Yeniden kullanilan/geri donistirilen ambalaj miktari

Ambalaj Atig1 Tari Birim 2022 2023 2024
Kagit Karton Ambalaj Ton 58,340 - 12,020
Ahsap Ambalaj Ton 26,300 24,620 45,760
Karisik Ambalaj Ton - 58,940 27,980
Para Birimi (Dolar) 2022 2023 2024
Iklim dostu enerji Giretim uygulamalarindan elde edilen gelir - 303.388% 361.019%
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Su Tuketimi

Birim uretim basina su kullanimi

Yil

2022

2023

2024

Surduarulebilirlik Ekonomik
Yaklasimimiz Performansimiz

Birimi 2022

megalitre 70.63

Birimi 2022

m’ / ton 0.56

Mavi Su Ayak izi (m3)

75.376,00
70.441,64
94.417,16

| S I
Cevrese osya Ekler

Performansimiz Performansimiz
2023 2024
70.42 94.40
2023 2024
0.55 0.51
Gri Su Ayak izi (m3)
4.845,00
4.560,93
5.663,82
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Hakkimizda

Kurumsal
Yonetimimiz

8.2 Sosyal Performans Gostergeleri

Cinsiyete Gore

Erkek

Kadin

TOPLAM

istihdam Tiiriine Gore

Beyaz Yaka-Kadin

Beyaz Yaka-Erkek

Mavi Yaka-Kadin

Mavi Yaka-Erkek

TOPLAM

Birim

Kisi
Oran
Kisi

Oran

Kisi

Birim

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

2022

516

%95

27

%4.97

543

2022

7

49

10

467

543

Suarduarulebilirlik
Yaklasimimiz

2023

495

%95

28

%5.35

523

2023

18

54

10

441

523

T) BOYCELIK

2024

508

%95

25

%4.69

533

2024

16

51

457

533
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Ekonomik Cevresel
Performansimiz

Performansimiz

Sozlesme Turine Gore

Belirsiz Sureli - Kadin

Belirsiz Sureli - Erkek

Belirli Streli - Kadin

Belirli Streli - Erkek

TOPLAM

Birim

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

Sosyal
Performansimiz

2022 2023
o 28
516 495
0 0
0 0
543 523

Ekler

2024

25

508

533

80


İBRAHİM LÜTFİ KAYA
Çizgi

İBRAHİM LÜTFİ KAYA
Çizgi


P’ﬁ Kurumsal Surdurulebilirlik
RE[PEIT e e Hakkimizda Yonetimimiz Yaklagimimiz
Yasa Gore Birim 2022 2023 2024
Kadin 4 5 4
Oran %1 %1 %1
18-30 Yas Arasi
Erkek 98 137 156
Oran %18 %26 %29
Kadin 11 11 11
Oran %2 %2 o2
31-40 Yas Arasi
Erkek 202 207 207
Oran %37 %40 %39
Kadin 12 12 9
Oran %2 %2 B2
41-50 Yas Arasi
Erkek 176 132 128
Oran %32 %25 %24
Kadin 0 0 1
Oran %0 %0 %0
51-60 Yas Arasi
Erkek 40 19 17
Oran %/ %4 %3
Kadin 0 0 0
- Oran %0 %0 %0
60 Yas Ustu
Erkek 0 0 0
Oran %0 %0 %0
TOPLAM 543 523 533
) BOYCELIK

Kalici Gelecek

Ekonomik
Performansimiz

Diger Gruplar

Yabanc

Engelli

Yonetim Kategorisine Gore

Ust Yonetim

Orta Duzey

Diger

TOPLAM

Cevresel

Performansimiz

Birim

Kadin
Oran
Erkek
Oran
Kadin
Oran
Erkek

Oran
Birim
Kadin
Oran
Erkek
Oran

Kadin

Oran
Erkek
QOran
Kadin
Oran
Erkek

Oran

Sosyal

Performansimiz

2022

o o O o O O

Y
O

2022

%0

%5

%5
15
%23
17
%26
35
%53

66

2023

= O oo O

o=

18
%3

2023

%0

%4

%6
18
%25

18
%25
41
%57

72

Ekler

2024

o O o O O O

L
o

2024

%0

%ed

%6
17
%25

16
Y24

40
%60

6/
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yﬁ Rapor Hakkinda

Sozlesme

Toplu is sozlesmelerine dahil olan fabrika calisan ylzdesi

Istihdam ve Devir (Tiirkiye)

lse yeni giren - Toplam
Beyaz Yaka
Mavi Yaka

Isten ayrilan - Toplam
Beyaz Yaka

Mavi Yaka

Cinsiyete Gore

Erkek - ise alinan

Erkek - isten Ayrilan

Kadin - ise alinan

Kadin - isten ayrilan

Hakkimizda

Birim

Kisi
Kis|
Kisi
Kisi
Kisi

Kisi

Birim
Kisi
Oran
Kisi
Oran
Kisi
Oran
Kisi

Oran

Kurumsal

Yonetimimiz

Birim

Oran

2022

24

18

2022

%78

21

%88

%22

%13

Surdurulebilirlik
Yaklasimimiz

2022 2023

%87 %86

2023

117

11

106

137

132

2023

114
%97

135

%99

%3

%1

) BOYCELIK

2024

%387

2024

114

108
104
11

93

2024

114
%100

101

%89

%0

%3

Kalici Gelecek

Ekonomik
Performansimiz

Yasa Gore

18-30 Yas - Ise alinan

18-30 Yas - Isten ayrilan

31-40 Yas - Ise alinan

31-40 Yas - Isten ayrilan

41-50 Yas - ise alinan

41-50 Yas- Isten ayrilan

51-60 Yas - ise alinan

51-60 Yas - isten ayrilan

60 Yas Ustii - ise alinan

60 Yas Ustii - isten ayrilan

Cevresel
Performansimiz

Birim
Kisi
Oran
Kisi
Oran
Kisi
Oran
Kisi
Oran
Kisi
Oran
Kisi
Oran
Kisi
Oran
Kisi
Oran
Kisi
Oran
Kisi

Oran

Sosyal
Performansimiz

2022

%33

12

%50

%33

%21

%33

%17

%0

%13

%0

%0

2023

66
%56

26

%19

20

%17

15

%11

26

%22

70

%51

%4

26

%19

%0

%0

Ekler

2024

74
%65

40

%38

23
%20

19

%18

11

%10

34
%33

%5

11

%11

%0

%0
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Rapor Hakkinda

Dogum izni Kullanan Cahsanlar

Dogum iznine hak kazanan calisanlar
Dogum izni kullanan ¢alisanlar

Dogum izni bittikten sonra ise donen ¢alisanlar

Dngum izninden sonra ige danen ve sonrasinda en az 12 ay

daha calizanlar

Yan Haklar

Saglik hizmetleri

Engellilik ve maluliyet sigortasi

Dogum izni

Emeklilik hakki

Hakkimizda

Toplam

Sayi

Sayl

Say

Say

Birim

Kisi Sayisi

Kisi Sayisi

izin Gln Sayisi

Kisi Sayisi

Kadin

Kurumsal

Yonetimimiz

Erkek Kadin
42 1
42 1
4.2 1
42 1

2022
543
19
234
3

Erkek

25

25

25

25

2023

523

18

130

78

Kadin

Suarduarulebilirlik
Yaklasimimiz

Erkek

31
31
31

31

2024

533
19

184

42

) BOYCELIK

2 — 0> X

A M X A m

Kalici Gelecek

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel Sosyal
Performansimiz Performansimiz
Dogum izni Kullanan Calisanlar Toplam 2022 2023
Dogum iznine hak kazanan calisanlar Sayl 2 1
Dogum izni kullanan calsanlar Sayi 2 1
Dogum izni bittikten sonra ise donen galizaniar Sayl 2 1
izinden sonra ise dénen ve sonrasinda en az 12 ay daha
Say 2 1
cahisanlar
Dogum izni Kullanan Cahisanlar Toplam 2022 2023
Dogum iznine hak kazanan calisanlar Sayl 46 42
Dogum izni kullanan galisanlar Say 46 42
Dogum izni bittikten sonra ise donen calisanlar Say 46 42
Izinden sonra ise donen ve sonrasinda en az 12 ay daha Sa 46 42
calisanlar
Birim 2022 2023
Yeni ise alinmis (0-2 yil) calisanlara ait oryantasyon ve tutundurma program basgari orani
Yuzde %100 %100

Ekler

2024

2024

31

31

31

31

2024

%100
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Kurumsal Sarduaralebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal

Hakkimizda Yonetimimiz Yaklasimimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz

ﬁ Rapor Hakkinda

Ekler

EGITIM YATIRIMLARI (Tiim Egitimler)

Birim 2022 2023 2024
Calisan Kategorisine Gore Birim 2022 2023 2024 Ar:Ge Calizan Sayis:
Adet 2 2 2
Tam Cahsanlar Kisi*Saat 7453 7326 7582
Tum Calisanlar Kisi 543 523 533
TOPLAM Kisi*Saat 7.453 7.326 7.582 Uretilen Yeni Ortin Sayisi
| Urin ismi Birim 2022 2023 2024
istihdam Tiiriine Gére Birim 2022 2023 2024
C-Cycling ADET 2,246,851 414,688 491.941
Mavi Yaka Kisi*Saat 7200 7006 6772
Kavi Yaka Kisi 477 451 466 Dura Coil ADET 2.347 1.281 2.950
Beyaz Yaka Kisi*Saat 253 320 210 Fit Bonel ADET 1.088 21.560 38.868
Beyaz Yaka Hig_i 66 72 67 Dusiik Karbonlu Tel TON ] 41,539 245,450
Taseron Calisanlari Kisi*Saat 0 0 0 Maxi Bonnel ADET 0 1.855 3.440
Tageriin G rlyatikar R P 8 i Galvanizli Boru TON 3.417,589 2,994,487 1,508,000
TOPLAM Kisi*Saat 7.453 7.326 7.582
Cinsiyete Gore Birim 2022 2023 2024
Birim 2022 2023 2024
_ ‘ Ar-Ge ve inovasyon yatirimlarinin toplam yatinmlara
Erkek Kisi*Saat 7218 6953 7215 e
T %5.91 %8.64 %13.72
Erkek Kisi 513 493 500
Kadin Kisi*Saat 235 373 367
Kadin Kisi 30 30 33 Birim 2022 2023 2024
Ar-Ge harcama miktarinin ciroya orani
TOPLAM Kisi*Saat 7.453 7.326 7.582 % %0.01 %0.03 %0.05

) BOYCELIK

Kalici Gelecek
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Kurumsal Sarduaralebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal

Yonetimimiz Yaklasimimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz Ekler

ﬁ Rapor Hakkinda Hakkimizda

8.3 Ekonomik Performans Gostergeleri

Tedarikgilere yapilan ddemelerin yaklagik degeri Birim 2022 2023 2024
Ithalat Miktan | TL 91,821.714,9 | 129.771.274 57.993,797
Yurt Ici Satin Alma Miktari ‘ TL 2.342.362.023.42 | 2997 522238 3.652.930. 904
TOPLAM ‘ T 2.434.183.738,33 ‘ 3.127293.512 3.717.924.761
e R R D Ye—
Ithalat Tedarikgisi Sayrs: ‘ ADET | 65 | 78 ‘ &4
Yurt igi Tedarikgi Sayisi ‘ ADET | 1302 ‘ 1.502 ‘ 1.670

2022 il Verileri

2022 yilina gére tedarikeilerle ilgili anemli degigiklikler I iligkisi kesilen tedarikgi sayisi lligkinin kesilme sebebi Galisiimaya baglanan tedarikgi sayisi
Yurt Disi ‘ 14 | Ticarl ‘ 13
Yurt igi ‘ 317 | Ticari ‘ 272

2023 Yili Verilari

2022 yilina géire tedarikgilerle ilgili Gnemli degisiklikler is Higkisl kesilen tedarikgi sayisi iligkinin kesilme sebebi Gahgiimaya baglanan tedarikgi sayisi
Yurt Dist ‘ 10 ‘ Ticari | 20
Yurt gl ‘ 274 ‘ Ticari | 275

2024 il verileri

2022 yilina gére tedarikgilerle ilgili Snemli degisiklikler Is iligkisi kesilen tedarikgi sayisi lligkinin kesilme sebebi Caligilmaya baglanan tedarikgi sayisi
Yurt Digi ‘ 2 ‘ Ticari | a
Yurt g ‘ 638 ‘ Ticari ‘ 168

Kalici Gelecek
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Kurumsal Sarduaralebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal

Yonetimimiz Yaklasimimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz Ekler

ﬁ" Rapor Hakkinda Hakkimizda

2022 Yih Verileri 2022 Yili Verileri

Tedarikgi Sayisi Oran Tedarik Maliyeti Tedarikgiler Yurt ici Yurt Digi
Yurt Digi Satin Alma (ithalat) %4,8 Yurt Disi Satin Alma (ithalat) %3,8 Ulke veya Bélgelere Gore 1.302 65
Yurt I¢i Satin Alma %95,2 Yurt Ici Satin Alma %96,2 Turdne Gare (Nakliyeci, Darusman, Toptanci vb.) 236 17

2023 Yili Verileri 2023 Yili Verileri

Tedarikgi Sayisi Oran Tedarik Maliyeti Oran Tedarikgiler Yurt ici Yurt Dist
Yurt Disi Satin Alma (ithalat) 04,9 Yurt Disi Satin Alma (Ithalat) %4, 1 Ulke veya Bolgelere Gore 1502 78
l .
Yurt I¢i Satin Alma 395,1 Yurt Ici Satin Alma %95,9 Tdrdne Gore (Nakliyeci, Damsman, Toptanci vb.) 260 19

2024 Yih Verileri

2024 Yih Verileri

Tedarikgi Sayisi Tedarik Maliyeti ran Tedarikgiler Yurt ici Yurt Digi
Yurt Digi Satin Alma (ithalat) %4,8 Yurt Digi Satin Alma (ithalat) %71,56 Ulke veya Bolgelere Gére 1670 84
Yurt Igi Satin Alma 95,2 Yurt ici Satin Alma %98,44 Tariine Gére (Nakliyeci, Darisman, Toptanc vb.) 459 17

) BOYCELIK Kalicl Gelecek 86
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m Rapor Hakkinda

Kurumsal Surdurulebilirlik Ekonomik

PRl Yonetimimiz Yaklagimimiz Performansimiz

Cevresel ve/veya Sosyal Kriterler Gozetilerek Denetlenen Tedarikciler

Cevresel
Performansimiz

Sosyal
Performansimiz

Cevresel Kriterler Agisindan Denetlenen Tedarikci Sayisi

Raporlama doneminde calisiimaya baslanmis ve cevresel kriterler acisindan
denetlenmis tedarikci sayisi

Denetimi basarisiz sonuglanan tedarikgi sayisi

Olumsuz cevresel etkisi tespit edilip, ilisik kesilmis tedarikci sayisi

Sosyal Kriterler Acisindan Denetlenen Tedarikgi Sayisi

Raporlama déneminde calisiimaya baslanmis ve sosyal kriterler acisindan
denetlenmis tedarikci sayisi

Denetimi basarisiz sonuc¢lanan tedarikci sayisi

Olumsuz sosyal etkisi tespit edilip, ilisik kesilmis tedarikci sayisi

2024

13

13

2024

13

13

Kalici Gelecek
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pﬁ\ Rapor Hakkinda

Hakkimizda

8.4 GRI indeksi

) BOYCELIK

GRI No GRI Konu Adi - Versiyon

Hakkimizda

Rapor Hakkinda

Rapor Hakkinda

Rapor Hakkinda

Tedarik Zinciri Yonetimi

Cesitlilik, esitlilik, Esitlik ve Kapsayialik

GRI 2 Cesitlilik, esitlilik, Esitlik ve Kapsayicihik

Yénetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz

Yonetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz

Yonetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz

Yonetim Kurulumuz, ﬂrganizas:,mn ‘r’apimnz ve Komitelerimiz

surdardlebilir Kalkinmaya Yaklasimimiz ve Organizasyonumuz

Surdardlebilir Kalkinmaya Yaklasimimiz ve Organizasyonumuz

Kurumsal
Yonetimimiz

Alt Konu No

2=

2-2

2-3

2-4

2-b

2-7

2-8

2-9

2-10

2-11

2-12

2-13

2-14

Ekonomik
Performansimiz

Suarduarulebilirlik
Yaklasimimiz

Alt Konu Adi
Kurum profili
Surduarulebilirlik raporlfamasina dahil edilen kuruluslar
Raporlama periyodu, sikligi ve irtibat noktasi
Onceki raporlara gore yeniden dizenlenen bilgi
Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri
Calisanlar
Taseron firmaya ait ¢alisanlar

Yonetim yapisi ve bilesimi

Cevresel
Performansimiz

En yuksek yonetim organinin uyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme slreci

En ylksek yonetim organinin baskan

En yOksek yonetim organinin kurulusun faalivetleri kaynakl olusan etkilerin yénetilmesindeki réli

Faaliyet kaynakh olusan etkilerin yanetilmesinde sorumluluk iradesi

Strdardlebilirlik raporlamasinda en ylksek yonetim organinin roli

Sosyal
Performansimiz

Bashklar

Hakkimizda
Rapor Hakkinda
Rapor Hakkinda
Rapor Hakkinda
surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicihik
Organizasyonumuz
Organizasyonumuz
Organizasyonumuz
Organizasyonumuz
Organizasyonumuz

Organizasyonumuz

Kalici Gelecek

Ekler

Sayfa Sayisi

10

27-28

67

&/

17-18

17-18

17-18

17-18

17-18

17-18
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pﬁ\ Rapor Hakkinda Hakkimizda

s Etigi ve Uyum
is Etigi ve Uyumn
Yénetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz
Yonetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz
Calisan Memnuniyeti
Calisan Memnuniyeti
Surdurdlebilir Kalkinmaya Yaklasimimiz ve Organizasyonumuz
GRI 2 Hakkimizda
Hakkimizda
Sosyal Performansimiz
Is Etigi ve Uyum
Is Etigi ve Uyumn
Surddrilebilir Kalkinmaya Yaklasimimiz ve Organizasyonumuz
Oncelikli Konular ve Paydas Katilimi

Calisan Memnuniyeti

Kurumsal
Yonetimimiz

Ekonomik
Performansimiz

Suarduarulebilirlik
Yaklasimimiz

Cevresel Sosyal
Performansimiz Performansimiz

2-15 Cikar catismalarin engelleyen surecler Is Etigi ve Uyum

2-16 Kritik konulann en yuksek yonetim organina aktanlmasi sureci Is Etigi ve Uyum

2-17 En yuksek yonetim orgamnin yeterlilikleri Organizasyonumuz

2-18 En yiiksek ydnetim organinin performansinin degerlendirilmesi Organizasyonumuz

2-19 Ucretlendirme politikalari Calisan Memnuniyeti

2-20 Ucret belirleme siireci Sosyal Performans Yénetimimiz
2-22 Surddrulebilir kalkinma stratejisine iliskin aciklama Surdurilebilirlik Yaklasimimiz
2-23 Politika taahhutleri Surdurilebilirlik Yaklasimimiz
2-24 Politika taahhUtlerinin uygulanmasi surduralebilirlik Yaklasimimiz
2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik stregler Sosyal Performans Yonetimimiz
2-26 Etik ve yasal davramislar ile ilgili konular hakkinda éneri alinmasi ve endiselerin dile getiriimesine y&nelik mekanizmalar is Etigi ve Uyum

2-27 Yasa ve yonetmeliklere uygunluk Is Etigi ve Uyum

2-28 Kurumsal Oyelikler Uyeliklerimiz ve Odillerimiz
2-29 Paydas katilim Uyeliklerimiz ve Oddllerimiz
2-30 Toplu is sézlesmesine tabi calisan oranlar Paydas Katilimi ve Onceliklendirme Matrisimiz

) BOYCELIK

Kalici Gelecek

Ekler

24

24

17-18

17-18

1-72

63-64

30-32

30-32

3U-34

63-64

24

24

i

TS

33-34
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Pﬁx R Hakking Hakkimizda Kurumsal Sardurulebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal Ekler
2 Par IRt e Yonetimimiz Yaklasimimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz
GRI No GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu No Alt Konu Adi Bashklar Sayfa Sayisi
3-1 Oncelikli konulan belirleme sreci Paydas Katilimi ve Onceliklendirme Matrisimiz 33-34
GRI 3 Oncelikli konular
3-2 Oncelikli konularin listesi Paydas Katilimi ve Onceliklendirme Matrisimiz 33-34
GRI-201 Ekonomik Performans - 2016 201-1 Uretilen ve Dagitlan Dogrudan Ekonomik Deger Yatirimlar 42
2031 Altyapi Yatinmlar: Ve Desteklenen Hizmetler AR-GE ve inovasyon 43-44
GRI-203 Dolayl Ekonomik Etkiler - 2016
203-2 Belirgin Dolayh Ekonomik Etkiler AR-GE ve Inovasyon 43-44
GRI-204 Satin Alma Uygulamalari - 2016 204-1 Yerel Tedarikcilere Yapilan Harcamalarin Orani Yerel Ekonomiye Katki 48-49
205-1 Yolsuzlukla iliskili Riskler Bakirmindan Degerlendirilmis Faaliyetler Yolsuzluk ve Rusvetle Mucadele 25
GRI-205 Yolsuzlukla Micadele - 2016 205-2 Yolsuzlukla Miicadele Politika Ve Proseddirleri ile iigili iletisim Ve Egitim Yolsuzluk ve Riusvetle Micadele 25
205-3 Teyit Edilmis Yolsuzluk Vakalar Ve Alinan Onlemler Yolsuzluk ve Risvetle Mucadele 25
GRI-206 Rekabete Aykin Davramis - 2016 206-1 Rekabete Aykin Davramislara, Trostlesme Ve Tekelcilik Faaliyetlerine lliskin Yasal Islemler Yolsuzluk ve Rusvetle Mucadele 25
GRI-207 Vergi - 2022 207-1 Vergi Yaklasimi Vergi Yaklasimimiz 47
3011 Agirlik veya Hacmine Gore Kullanilan Malzemeler Dangasellik ve Atk Yonetimi 58-61
GRI-301 Malzemeler - 2016 301-2 Girdi Olarak Kullanilan Geri Dénustiralmus Malzemeler Dongusellik ve Atik Yénetimi 58-61
301-3 Geri Kazanilmis Urlinler ve Onlarin Paketleme Malzemeleri Dangusellik ve Atik Yonetimi 58-61
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@ Rapor Hakkinda Hakkimizda
GRI-302 Enerji - 2016
GRI-303 Su Tuketimi ve Desar] - 2018

GRI-305

) BOYCELIK

Emisyonlar - 2016

Kurumsal
Yonetimimiz

302-1

302-2

302-3

302-4

302-5

303-1

303-2

303-3

303-4

303-5

305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

Suarduarulebilirlik Ekonomik
Yaklasimimiz Performansimiz

Kurulus Icindeki Enerji Tiketimi
Kurulus Disindaki Enerji Tuketimi
Enerji Yogunlugu
Enerji TOketiminin Azaltilmasi
Uriin ve Hizmetlerde Gereken Enerji Kullaniminin Azaltiimasi
Paylasilan Bir Kaynak Olarak Su ile Etkilesim
Su Desarj Yanetimi ve lliskili Etkiler
Su Cekme
Su Desarji
Su Tiketimi
Kapsam 1 Emisyonlari: Dogrudan Sera Gazi (GHG) Emisyonlari
Kapsam 2 Emisyonlar: Dolayl Sera Gazl (GHG) Emisyonlar
Kapsam 3 Emisyonlar; Diger Dolayh Sera Gazi (GHG) Emisyonlar
Sera Gazi (GHG) Emisyon Yogunlugu

Sera Gazl (GHG) Emisyonlarinin Azaltilmas:

Cevresel
Performansimiz

Sosyal
Performansimiz

Enerji Yonetimimiz
Enerji YOonetimimiz
Enerji Yonetimimiz
Enerji Yonetimimiz
Enerji Yonetimimiz
Su Verimliligi ve Atik Su Yénetimi
Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi
Su Verimliligi ve Atik 5u Yonetimi
Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi
Su Verimliligi ve Atik Su Yénetimi
Sera Gazi Yonetimimiz
Sera Gaz Yonetimimiz
Sera Gaz Yonetimimiz
Sera Gazi Yonetimimiz

Sera Gaz Yoanetimimiz

Kalici Gelecek

Ekler

=22-23

52-53

52-53

S52-53

2203

56-57

26-57

56-57

56-57

56-57

54-55

24-55

54-55

54-55

54-55
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Pﬁ\ R Hakkimizda Kurumsal Surdarilebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal Eller
Yonetimimiz Yaklasimimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz
306-1 Atk Uretimi ve Atik ile ilgili Onemli Etkiler Déngusellik ve Atk Yonetimi 58-61
306-2 Cinsine ve Bertaraf Yontemine Gore Atiklar Dongisellik ve Atk Yénetimi 58-61
GRI-306 Auklar - 2020 306-3 Uretilen Atiklar Danglsellik ve Atik Yonetimi 58-61
306-4 Atik Geri Kazanimi Dangusellik ve Atik Yonetimi 58-61
306-5 Atik Bertarafi Dongusellik ve Atik Yonetimi 58-61
GRI-307 Cevresel Uyum 3071 Cevre Kanunu ve Cevresel Duzenlemelere Uymama Durumu Cevre Yonetimimiz 51
308-1 Cevresel Kriterler Kullarilarak Taranan Yeni Tedarikciler Surddrulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 27-28
GRI-308 Tedarikgilerin Cevresel Degerlendirilmesi - 2016
308-2 Tedarik Zincirinin Cevreye Negatif Etkileri Ve Alinan Onlemler surdurdlebilir Tedarik Zinciri Yénetimi 27-28
401-1 Ise Alimlar Ve Galisan Devri Sosyal Performans Yonetimimiz 63-64
GRI-401 Istihdam - 2016 401-2 Tam Zamanl Calisanlara Saglanan fakat Gegici ya da Yan Zamanl Calisanlara Saglanmayan Yan Haklar Toplumsal Sosyal Sorumiuluk 73-74
401-3 Ebeveyn Izni Calhisan Memnuniyeti 71-72
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Pﬁ\ R Hakkimizda Kurumsal Surdarilebilirlik Ekonomik Cevresel Sosyal Eller
Yonetimimiz Yaklasimimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz

A403-1 Is Saghg ve Glvenligi Yonetim Sistemi is Saghg ve Gluvenligi 68-70
403-2 Tehlike Belirleme, Risk Degerlendirmesi Ve Olay incelemesi is Saghigl ve Glvenligi 68-70
403-3 Is Saghg Hizmetleri Is Saghg ve Glvenligi 68-70
403-4 Is Sagligi ve Guvenligi Konusunda Isci Katilimi, Darisma ve [letisim Is Saghgi ve Givenligi 68-70
403-5 Is Saghg ve Guvenligi Konusunda Calisanlanin Egitimi Is Saghg ve Gluvenligi 68-70

GRI-403 |s Saghg ve Glvenligi- 2018
403-6 Isci Saghginin Tesviki s Sagl@ ve Glvenligi 68-70
403-7 |5 lliskileri ile Dogrudan Baglantili |s Sagligi ve Glvenligi Etkilerinin Onlenmesi ve Hafifletiimesi s Saglg ve Glvenligi 68-70
403-8 Is Saghi@ ve Glvenligi Yénetim Sistemi Kapsamindaki Isciler s Saghg ve Glvenligi 68-70
403-9 Isle ilgili Yaralanmalar s Saglig ve Glvenligi 68-70
403-10 Isle ilgili Hastalik s Saghg ve Glvenligi 68-70
404-1 Calizan Basina Yilik Ortalama Egitim Saati Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 65-66

GRI-404 Egitim ve Ogretim - 2016 404-2 Calisan Becerilerini Gelistirmeye Yonelik Programlar ve Gecis Yardim Programlan Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 65-66
404-3 Duzenli Performans ve Kariyer Gelisimi Degerlendirmeleri Alan Calisanlann Ylzdesi Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 65-66

GRI-405 Cesitlilik ve Firsat Esitligi - 2016 405-1 Yonetisim Organlarinin Ve Calisanlarin Cesitliligi Organizasyonumuz 17-18
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2 Par IRt e Yonetimimiz Yaklasimimiz Performansimiz Performansimiz Performansimiz
GRI-406 Ayrimcilikla Micadele - 2016 406-1 Ayrimeilik Vakalan ve Alinan Dazeltici Onlemler Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 67
GRI-407 Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Ozglrligi - 2016 4071 Orgiitlenme Ve Toplu Sézlesme Ozgiirliginiin Risk Alinda Olabilecegi Operasyonlar Ve Tedarikgiler Sosyal Performans Yonetimimiz 63-64
GRI-408 Cocuk Isciligi - 2016 408-1 Zorla Calistirma Agisindan Riskli Operasyonlar ve Tedarikciler Surddrilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 2I-28
GRI-409 Zorla Calistirma - 2016 409-1 Gocuk isciligi Agisindan Riskli Operasyonlar ve Tedarikgiler Surdiirdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 27-28
GRI-410 Guvenlik Uygulamalar - 2016 410-1 insan Haklan Politikalari Veya Prosediirleri Konusunda Egitimli Guvenlik Personeli Sdrddrilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 27-28
412-1 Insan Haklari Incelemelerine ve Etki Degerlendirmelerine Tabi Faaliyetler Paydas Katiimi ve Onceliklendirme Matrisimiz 33-34
GRI-412 Cesitlilik, esitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 412-2 Insan Haklari Politikalan Ve Kurulusun Faaliyetleriyle lliskili insan Haklari Uygulamalan lle flgili Egitimler s Etigi ve Uyum 24
412-3 insan Haklari HikGmleri iceren Veya insan Haklar Agisindan incelenen Onemli Yatinm Sézlesmeleri |5 Etigi ve Uyum 24
413-1 Yerel Toplum Katihmi, Etki Degerlendirmeleri Ve Gelistirme Programlan iceren Faaliyetler Sosyal Performans Yonetimimiz 63-64
GRI-413 Dalayl Ekonomik Etkiler - 2016
413-2 Yerel Topluluklar Uzerinde Onemli Gercek Ve Potansiyel Olumsuz Etkileri Olan Operasyonlar Sosyal Performans Yonetimimiz 63-64
414-1 Sosyal Kriterler Kullanilarak Taranan Yeni Tedarikciler Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 27-28
GRI-414 Dolayh Ekonomik Etkiler - 2016
414-2 Tedarik Zincirinin Negatif Sosyal Etkileri Ve Alinan Onlemler Sdrddrdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 27-28
GRI-417 Pazarlama ve Etiketleme - 2016 417-3 Pazarlama lletisimleriyle ligili Uyumsuzluk Olaylar Dijital DonUsUM 45
GRI-418 Musteri Gizliligi - 2016 418-1 Muisteri Bilgilerinin Kaybi ve Musteri Guvenligine Dair Kamitlanmis Sikayetler Uriin Sorumlulugu ve Misteri Memnuniyet 46
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Klinye

Boycelik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.

OSB. 37. Cadde No. 4 Melikgazi 38070 Kayseri
T.+90 (352) 322 15 30 pbx F. +90 (352) 322 15 45
E. boycelik@boycelik.com.tr

boycelik.com.tr

MERSIS No: 0182047546100019
Ticaret Sicil No: 29888

Surddrdlebilirlik ve Raporlama Danismanlig
RHG Enerturk Enerji Uretim ve Ticaret A.S.
T.+90 (212) 267 42 06

E. surdurulebilirlik@enerturk.com
enerturk.com

Yasal Uyari

Kurumsal
Yonetimimiz

Suardurulebilirlik
Yaklasimimiz

Ekonomik
Performansimiz

Cevresel
Performansimiz

Boycelik Metal Sanayi ve Ticaret A.S. Strdurulebilirlik Raporu (Rapor), Global Reporting Initiative (GRI) Raporlama ilkelerine uygun sekilde hazirlanmustir.
Sadece Boycelik'in paydaslarini bilgilendirmek amaciyla hazirlanan bu Rapor'da yer alan icerik ve bilgiler, raporun hazirlandigi zaman diliminde dogru ve guvenilir olduguna inanilan bilgiler ve kaynaklar

kullanilarak olusturulmustur ve herhangi bir yatirim karari icin temel olusturma amaci tasimaz. Rapor'da yer alan bilgi ve icerik herhangi bir beyan, garanti ve/veya taahhut olarak yorumlanamayacagi gibi,
bilgi ve icerigin eksiksiz ve degismez oldugu garanti edilmemektedir.

© Sdardurulebilirlik Raporu'nun her hakki Boycelik'e aittir.

Kalici Gelecek

Sosyal
Performansimiz

Ekler
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